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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda y(izen al sancak;
Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yaganm,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Cani, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Deg i bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanl yagim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokilen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk geni! Brni vz, Tirkstal, T
cumhuriyetini, et muhafaza ve miidafea etmektir

Meveudiyetinin v istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, n kymedi hazinendir tkbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarin olacakb. Birgin, istlal ve cumhurieti midafea
mechuriyefine disersen, vazfeye afimak ign, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitni ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette tezahir
edebilstal v cuhuriyeie astedecekdigmanlar,
bitlin dinyada emsali goriimemis bir galbiyetin mimessil
Olabilirle. Cebren ve hileile azz vatanin, bt kalelei zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitin ordulan dagtlmig
ve memleketin her kosesi bl isgal edimis olabl. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalalet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahiler sahsi
menfaaflrii, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret inde harap ve bitap dsmils olabilire.

Ey Torkistkbalini eviad e, b ahval veserinde
dahi, vaaife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Muhtag oldugun kudref, damarlarndaki asil kanda, mevcuttur

o liad




Sunus

Stuirekli degisen ve gelisen ortamlarda cagin gerekleri
ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir
sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri
en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir.
Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir

sekilde uygulanmasina baglidir.

Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da
gliclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas:

amaclanmaktadir.

Belirlenen stratejik amagclar dogrultusunda hedefler

giincellenmis ve okulumuzun 2019-2023 yillarina ait stratejik plan1 hazirlanmustr.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirltii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan

idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, tim personelimize basarilar diliyorum.

Bayram GOKSU
Okul Mudari
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KISALTMALAR

AB : Avrupa Birligi

ABIDE : Akademik Becerilerin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi
AFAD : Afet ve Acil Durum Yo6netimi Bagkanlig:

BT : Bilisim Teknolojileri

CIMER : Cumhurbaskanlig Iletisim Merkezi

CK : Cumhurbagkanligi Kararnamesi

DYS : Dokiiman Y0Onetim Sistemi

EBA : Egitim Bilisim Ag1

FATIH: Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi lyilestirme Harekati
IBB
ISTKA
IPA Instrument for Pre-Accession Assistance (Katilim
Oncesi Mali Yardim Araci)

:Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi

:Istanbul Kalkinma Ajansi

LGS - Liselere Gegis Sinavi

MEB : Milli Egitim Bakanlig

MEBBIS : Milli Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemleri
MEBIM : Milli Egitim Bakanlig Iletisim Merkezi
MEIS : Milli Egitim Istatistik Modiilii

OECD Organisation for Economic Co-operation and

Development (ktisadi Isbirligi ve Kalkinma Teskilat1)

OSB : Organize Sanayi Bolgesi

PESTLE . Politik, Ekonomik, Sosyolojik, Teknolojik, Yasal ve
Ekolojik Analiz

PDR : Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik

PISA Programme for International Student Assesment

(Uluslararas1 Ogrenci Degerlendirme Programi)

RAM : Rehberlik Arastirma Merkezi
STK : Sivil Toplum Kurulusu
TIMSS :Trends in International Mathematics and Science Study

(Matematik ve Fen Bilimleri Uluslararas1 Arastirmasi)

TIKA : Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Baskanlig

TUBITAK  : Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurulu
TYC : Turkiye Yeterlilikler Cercevesi

YDS : Yabanci Dil Smavi

YKS 'Yiiksekogretim Kurumlar: Sinavi




TANIMLAR
Biitiinlestirici Egitim (Kaynastirma Egitimi): Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitimlerini, destek egitim hizmetleri de saglanarak

akranlariyla birlikte resmi veya 6zel 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda siirdlirmeleri esasina dayanan 6zel egitim uygulamalaridir.

Cografi Bilgi Sistemi (CBS) : Dunya tizerindeki karmasik sosyal, ekonomik, ¢cevresel vb. sorunlarin ¢6ziimiine yonelik mekana/konuma dayali
karar verme siireclerinde kullanicilara yardimci olmak iizere, biiyiik hacimli cografi verilerin; toplanmasi, depolanmasi, islenmesi, yonetimi,

mekansal analizi, sorgulamasi ve sunulmasi fonksiyonlarini yerine getiren donanim, yazilim, personel, cografi veri ve yontem butunudur.

Destekleme ve Yetistirme Kurslari: Resmi ve 6zel 6rglin egitim kurumlarina devam eden 6grenciler ile yaygin egitim kurumlarina devam

etmekte olan kursiyerleri, drgiin egitim miifredatindaki derslerle sinirli olarak, destekleme ve yetistirme amaciyla agilan kurslardir.

Egitsel Degerlendirme: Bireyin tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ve akademik disiplin alanlarindaki yeterlilikleri ile egitim ihtiyaclarini

egitsel amagla belirleme siirecidir.

Isletmelerde Mesleki Egitim: Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlar1 dgrencilerinin beceri egitimlerini isletmelerde, teorik egitimlerini ise
meslekT ve teknik egitim okul ve kurumlarinda veya isletme ve kurumlarca tesis edilen egitim birimlerinde yaptiklari egitim uygulamalarini ifade
eder.

Okul-Aile Birlikleri: Egitim kampiislerinde yer alan okullar dahil Bakanliga bagli okul ve egitim kurumlarinda kurulan birliklerdir.

Ortalama Egitim Siiresi: Birlesmis Milletler Kalkinma Programimin yayinladig1 Insani Gelisme Raporu'nda verilen ve 25 yas ve iistii kisilerin

almis oldugu egitim siirelerinin ortalamasi seklinde ifade edilen egitim gostergesini ifade etmektedir.

Ogrenme Analitigi Platformu: Egitsel Veri Ambari iizerinde ¢alisacak, 6grencilerin akademik verileriyle birlikte ilgi, yetenek ve mizacina

yonelik verilerinin de birlikte degerlendirildigi platformdur.

Orgiin Egitim Disina Cikma: Oliim ve yurt disina ¢ikma haricindeki nedenlerin herhangi birisine bagli olarak 6rgiin egitim kurumlarindan ilisik
kesilmesi durumunu ifade etmektedir.


http://www.wikizeroo.net/index.php?q=aHR0cHM6Ly90ci53aWtpcGVkaWEub3JnL3dpa2kvRCVDMyVCQ255YQ
http://www.wikizeroo.net/index.php?q=aHR0cHM6Ly90ci53aWtpcGVkaWEub3JnL3dpa2kvQ28lQzQlOUZyYWZp

Orgiin Egitim: Belirli yas grubundaki ve ayn1 seviyedeki bireylere, amaca gére hazirlanmis programlarla, okul catis1 altinda diizenli olarak

yapilan egitimdir. Orgiin egitim; okul dncesi, ilkokul, ortaokul, ortadgretim ve yiiksekogretim kurumlarmi kapsar.

Ozel Politika veya Uygulama Gerektiren Gruplar (Dezavantajh Gruplar): Diger gruplara gore egitiminde ve istihdaminda daha fazla giicliik

cekilen kadinlar, gengler, uzun siireli igsizler, engelliler gibi bireylerin olusturdugu gruplar1 ifade eder.

Ozel Yetenekli Cocuklar: Yasitlarina gore daha hizli 6grenen, yaraticilik, sanat, liderlige iliskin kapasitede &nde olan, dzel akademik yetenege

sahip, soyut fikirleri anlayabilen, ilgi alanlarinda bagimsiz hareket etmeyi seven ve yiiksek diizeyde performans gdsteren bireydir.

Tamilama: Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin tiim gelisim alanlarindaki &zellikleri ile yeterli ve yetersiz yonlerinin, bireysel 6zelliklerinin ve

ilgilerinin belirlenmesi amaciyla tibbi, psiko-sosyal ve egitim alanlarinda yapilan degerlendirme siirecidir.

Ulusal Dijital icerik Arsivi: Ogrenme siireclerini destekleyen beceri destekli doniisiim ile iilkemizin her yerinde yasayan &grenci ve
ogretmenlerimizin esit 6grenme ve dgretme firsatlarini yakalamalar1 ve 6grenmenin sinif duvarlarini asmasi saglamaya yonelik egitsel dijital

igerik ambaridir.
Uzaktan Egitim: Her tiirlii iletisim teknolojileri kullanilarak zaman ve mekan bagimsiz olarak insanlarin egitim almalarinin saglanmasidir.

Yaygin Egitim: Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis ya da orgiin egitim sisteminin herhangi bir kademesinde bulunan veya bu kademeden
ayrilmig ya da bitirmis bireylere; ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel gelismelerini saglayici nitelikte gesitli

siire ve diizeylerde hayat boyu yapilan egitim, 6gretim, liretim, rehberlik ve uygulama etkinliklerinin biitliniinii ifade eder.

Zorunlu Egitim: Dort yil stireli ve zorunlu ilkokullar ile dort yil siireli, zorunlu ve farkl programlar arasinda tercihe imkan veren ortaokullar ve
imam-hatip ortaokullarindan olusan ilkogretim ile ilkogretime dayali, dort yillik zorunlu, 6rgiin veya yaygin 6grenim veren genel, mesleki ve

teknik ortadgretim kademelerinden olusan egitim siirecini ifade eder.



BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

1.1. Giris
10.12.2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda yer alan stratejik planlamaya iliskin hiikiimler 01.01.2005

tarihinde yiirtirliige girmistir. 5018 sayili Kanunda stratejik plan, “kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini,
hedef ve oOnceliklerini, performans Oolgiitlerini, bunlara ulagsmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini iceren plan™ olarak
tanimlanmistir. Kanunda, kamu idarelerine kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege
iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda 6l¢gmek ve uygulamanin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilime1 yontemlerle stratejik plan hazirlama
gorevi verilmistir.

Stratejik Planlamaya liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik geregi hazirlanan 2018/16 Sayili Genelge ile 2019 - 2023 stratejik plan
calismalar1 baglatilmistir. Genelge ekinde yer alan 2019-2023 Stratejik Plam1 Hazirlk Programi cercevesinde Ziibeyde Hamim Ilkokulu
Midiirliigii stratejik plan siireci; hazirlik donemi calismalari, durum analizi, gelecege yonelim, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme

asamalarindan olusmaktadir.

1.2. Ziibeyde Hamim ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Planlama Siireci

Stratejik planlarin basarili olmasi i¢in planlama 6ncesi hazirlik ¢alismalarinin ¢ok énemli oldugu bilinmektedir. Stratejik planlama, farkli
gorevlere ve donanimlara sahip bir¢ok kisiyi bir araya getiren, kurulus genelinde sahiplenmeyi gerektiren, zaman alici bir siirectir. Stratejik

planlama calismalarinin basarisi biiyiik 6l¢iide plan 6ncesi hazirliklarin yeterli diizeyde yapilmasina baglhdir.



Stratejik planlama siirecinde temel aktdrlerin ve iistlenecekleri islevlerin belirlenmesi gereklidir. Ziibeyde Hanim Ilkokulu Miidiirliigii
stratejik planlama siirecinde kurulan ekipler asagida yer almaktadir.

Stratejik Plan calismalarimi takip etmek, ekiplerden bilgi almak ve calismalar1 yonlendirmek iizere “Stratejik Planlama Ust Kurulu”

olusturulmustur.
Stratejik Plan Hazirlama Ust Kurulu Tablosu

S.N. Adi ve Soyadi Unvam Gorevi
1 Bayram GOKSU OKUL MUDURU Bagkan
2 MURAT KOCAK MUDUR YARDIMCISI Uye
3 | SUZAN DAYMAZ OGRETMEN Uye
4 ELMAS ALBAK OKUL AILE BIRLIGIi BASKANI Uye
5 ECE OZARSLAN Sggé_,lAILE BIRLIGI YONETIM KURULU Uye

Stratejik Plan hazirlik ¢aligmalar1 kapsaminda “Stratejik Plan Hazirlama Ekibi” olusturulmustur. Stratejik Planlama Ekibi su isimlerden

olusmaktadir. Stratejik Plan Hazirlama Ekibi Tablosu
S.N. Adi ve Soyadi Unvam Gorevi
1 FATIH DERIN MUDUR YARDIMCISI Koordinator
2 YELDA HARMANKUYU REHBER OGRETMEN Uye
3 HULYA BASGAN REHBER OGRETMEN Uye
4 OZLEM OZSOY YILMAZ REHBER OGRETMEN Uye
5 BANU GOKCEN OGRETMEN Uye
6 ZULEYHA ERDOGAN GONULLU VELI Uye
7 FATMA BALLI GONULLU VELI Uye




Stratejik planlama siirecinde mevcut durumun tespiti, paydaslarin beklenti ve memnuniyetlerinin belirlenmesi, gelismelerin
Olgiilmesi, performansin degerlendirmesi gibi amaglara hizmet edecek veriler; i¢ ve dis paydas anketleri ve kurum i¢i toplantilar yapilarak elde
edilmistir.
Calismalar belirli araliklarla Okul Miidiirii baskanliginda toplanan Stratejik Plan Ust Kurulu’na sunulmustur. Bu toplantilarda alinan
kararlar dogrultusunda gerekli degisiklik ve diizeltmeler yapilmistir. 06 Ocak 2020 tarihinde yapilan Stratejik Plan Ust Kurulu toplantisinda
alan kararlar dogrultusunda stratejik plana nihai hali verilmistir.

Stratejik Planin 6ngoriilen zamanda tamamlanabilmesi i¢in asamalar belirlenerek zaman planlamasi asagidaki sekilde yapilmastir.
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Zaman Planlamasi Tablosu

Stratejik Planlama Adimlar: Zaman Dilimi
1 | Kurulan Ekip ve Ust Kurulun Bilgilerinin ve ¢alisma planinin flge MEM’e Bildirilmesi Aralik 2018
2 | Ekip ve Kurul iiyelerinin stratejik planlama konusunda hizmet i¢i egitim almasi Aralik 2018

Durum Analizi Ocak 2019
Tarihi Gelisim Ocak 2019
Mevzuat Analizi Ocak 2019
Faaliyet Alanlar1, Uriin ve Hizmetler Ocak 2019
3 | Kurum I¢i ve Kurum Dis1 Analizler (Paydas Analizi, Orgiitsel Yapi, Teknolojik Diizey, Insan Kaynaklari, Mali Ocak 2019
Kaynaklarin arastirilmasi, GZFT Analizi)
Ust Politika Belgeleri Ocak 2019
Gelisim Alanlarinin Belirlenmesi Ocak 2019
Il AR-GE Degerlendirmesi Ocak 2019
Gelecege Yonelim Subat 2019
Misyon-Vizyon-Temel ilke ve Degerler Subat 2019
Temalar Subat 2019
4 | Stratejik Amaclar Subat 2019
Stratejik Hedefler Subat 2019
Performans gostergeleri Subat 2019
Tedbirler Subat 2019

5 | Maliyetlendirme Subat 2019

6 |Izleme ve Degerlendirme Subat 2019
7 | Planin revize edilmesi Subat 2019
8 |Ilge SPE Degerlendirmesi Mart 2019
9 | Diizeltme, Onay ve Yayim Ocak 2020
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BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

2.1.Tarihsel Gelisim

1999 yilinda yapimi tamamlanan okulumuz ilk olarak 2000 yilinda egitim ve &gretime acilmistir. Bugiin de ayni binada egitim ve
ogretime devam etmektedir. Kurucu miidiiriimiiz Yakup SOYER' den sonra miidiirliigii Ozden CUBUKCU yiiriitmiistiir. Daha sonra Miidiir
Yardimeimiz Fevzi KAYA miidiirliige vekalet etmistir. 2004-2005 Egitim-Ogretim yilinda miidiirliigii Mustafa YILDIRIM yiiriitmiistiir.
Mustafa YILDIRIM' dan sonra Miidiir Yardimcimiz Fevzi KAYA tekrar miidiirliige vekalet etmistir. 2006-2013 Egitim-Ogretim yillar1 arasinda
miidiirliigii Adem DEMIRTAS vyiiriitmiistiir. 17 Aralik 2013 tarihinden itibaren bu gorevi Mehmet KARAMAN yiiriitmiis, son olarak 16 Aralik
2014 tarihinden itibaren Bayram GOKSU miidiirliik gorevini iistlenmistir.

Okulumuzda 2014 yilina kadar 33 derslik, 1 Ingilizce sinifi, 1 spor salonu, 1 ¢ok amagl salon, 1 dzel egitim smifi, 1 kiitiiphane, 1 din
kiiltiirti sinift; 2019 yili itibariye mevcut derslik ve ortak kullanim alanlarina, 6 derslik, 1 6zel egitim sinifi, 1 okuma odasi, 1 akil oyunlar1 odasi,

1 destek egitim sinifi,1 ziimre odasi hizmete agilmistir.
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UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIK PLANIN (2015-2019) DEGERLENDIRILMESI

STRATEJIK AMAG 1:

Stratejik Hedef
1.1: Egitim ve
Ogretime Katilim
ve Tamamlama:

Okulumuz genelinde ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil okul
oncesi egitim almis olanlarin orani plan 6ncesinde ortalama % 50 iken;
bugiin % 71 seviyesinde oldugu ve 2015-2018 arasi planin uygulanma
sirecinde % 21’lik bir artis elde edildigi g6zlenmektedir. Okulumuzun %
71'lik orani ilgenin % 36,63 orani ile kiyaslandiginda bu gostergede % 35
ileride oldugu gozlemlenmistir.

Erken  ¢ocukluk  dénemi
okullasma oraninin artirilmasi

Okul Yonetimi/ZOK/Rehber
Ogretmenler,/Ogretmenler
Genel Kurulu/Okul Aile
Birligi

Zorunlu egitime erisim kapsaminda olan bireylerin egitime erisim orani
plan 6ncesinde % 97 iken; bugiin bu oran % 98 seviyesine ¢cikmistir. % 2'lik

Adreslerinde bulunmayan
Ogrencilere muhtarlik, nifus
midirligi ve ilce Milli Egitim

Okul Yonetimi/ZOK/Rehber
Ogretmenler,/Ogretmenler

oran velilerin talepleri dogrultusunda 1 yil kayit erteleme veya adres o e e . Genel  Kurulu/Okul Aile
G s . . . Mudurlagi koordinesinde | _. ...
degisikliginin takip edilememesinden kaynaklanmaktadir. Birligi
ulasiimasi
Do s . . : . . . | Devamsizlik yapan | Okul Yénetimi/ZOK/Rehber
2 hk I ~ .
Orgln egitimde 20 gun ve Uzeri devamsizlik yapan 6grenci verilerimize sgrencilerin devamsizlik | Ogretmenler, /Ogretmenler

bakildiginda plan 6ncesi doneme gore % 3 oranindan % 1 oranina diserek;
% 2'lik bir devamsiz 6grenci azalmasi tespit edilmistir.

sebeplerinin tespit edilerek
desteklenmesi

Genel Aile

Birligi

Kurulu/Okul

Tanilamalari  vyapilarak  Ozel Egitime  yonlendirilen  bireylerin
yonlendirildikleri egitime erisimi plan Oncesi %90 iken bugiin egitime
erisim % 100'e ulasmistir. % MEB gostergelerinde 91,03 , ilimizde % 93,00
ve ilgemizde % 100 oldugu bu kisimda il ve llke ortalamasinin Gstiinde
oldugu tespit edilmistir.

Okul Yénetimi/ZOK/Rehber
Ogretmenler,/Ogretmenler
Genel Kurulu/Okul Aile
Birligi

Okulumuzda egitim 6gretimden erken ayrilma ile ilgili herhangi bir sorun
gozlenmemistir.

Okul Yénetimi/ZOK/Rehber
Ogretmenler,/Ogretmenler
Genel Kurulu/Okul Aile
Birligi

Okumaz-yazmaz oranimizin her senenin sonunda degerlendirilerek
ortalama % 0,15 ile 0,40 arasinda oldugu gozlemlenmistir.Bu oran ilgenin
%1,90 orani ile kiyaslandiginda okulumuzun okumaz-yazmaz birey sayisi ve
yogun go¢ orani disinildiginde ilgemizin altinda oldugu ve bu konuda
yapilan ¢calismalarin verimini gostermektedir.

Okul Yénetimi/ZOK/Rehber
Ogretmenler,/Ogretmenler
Genel Kurulu/Okul Aile
Birligi
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Stratejik Hedef
2.1: Ogrenci

Ogrencilerimizin bilim, sanat, kiiltiir ve sportif faaliyetlere katilimi tiim
egitim 6gretim kademelerinde ortalama % 75 iken buglin bu oran %95 'in

Ogrencilerimizin bilim, sanat,
kiltir ve sportif faaliyetlere

Okul Yonetimi/ZOK/Rehber
Ogretmenler,/Ogretmenler

. . H . 0, e . . ) . o,
§a§ar|s| ve uzerlune gil.kr_1_1|§t‘|.r. “Ilge“nln A; 66,.|I|m|zm %56,67 ,ul.!<e“ortalama5|vn|n A>8§ katl!lml . desteklenerek Genel Kurulu/Okul Aile
Of";renme oldugu gorilmustir. Ulke,ll ve ilge ortalamasinin Ustlinde oldugu tespit | faaliyetlerin artilmasi Birligi
edilmistir. gerekmektedir.
Kazanimlari:
Ogrencilerimizin yil sonunda basari ortalamalari puan olarak degil sinif Okul Yénetimi/ZOK/Rehber
tekrari yapan Ogrenci sayilari Uzerinden degerlendirilmis olup plan Ogretmenler,/Ogretmenler
oncesinde basari orani % 99 iken bu basari halen de ayni sekilde devam Genel Kurulu/Okul Aile
etmektedir. Birligi
Okul Yonetimi/ZOK/Rehber
Okulda agilan sosyal etkinlik sinif sayisi plan dncesi % 9 iken; bugiin bu Ogretmenler,/Ogretmenler
oran % 13,04 'e ulasmistir. Genel Kurulu/Okul Aile
Birligi
kul Yénetimi/ZOK/Reh
Okulumuz plan 6ncesinde Beyaz Bayrak sahibiyken bugiin de Beyaz Bayrak (.)'Uu onetlmlf vO dnben
L e . .. . Ogretmenler,/Ogretmenler
sahibi olarak egitime devam etmektedir. Plan o6ncesinde hedeflenen )
. . . . Genel Kurulu/Okul Aile
Beslenme Dostu Okul Sertifikasina sahip olunmus ve devam edilmektedir. Birligi
Okul Yénetimi/ZOK/Rehber
Rehberlik hizmetlerinden bireysel yararlanan 6grenci sayisi plan dncesinde Ogretmenler,/Ogretmenler
% 2 iken; bu oran bugilin % 7,6' ya ¢cikmistir. Genel Kurulu/Okul Aile
Birligi
2017-2018 Egitim Ogretim Yili sene sonu verileri itibari ile okulumuzda 4. Okul Yonetimi/ZOK/Rehber
siniflarda 6grenci basarisini onurlandirmak amaciyla verilen takdir veya Ogretmenler,/Ogretmenler
tesekkir belgelerinden birini alan 6grenci oranimiz % 89 iken ilgemizde bu Genel Kurulu/Okul Aile
oran 40,33 'diir. Bu oran ilgemizin tizerinde oldugu gorilmektedir. Birligi
.Okulumu% konferans.salonunda yalpillan gtki.nlik sayisl pIar.1. énC(?sinde 93 Okul Yénetimi/ZOK/Rehber
iken buglin 105; gezilere katilan 6grencilerin orani plan 6ncesinde %78 s o
. . . Ogretmenler,/Ogretmenler
iken bugiin % 210; okul ve ilcelerde yapilan yarismlara katihm orani % 4 .
. N . Genel  Kurulu/Okul Aile
iken buglin bu oran % 53'e; okulda var olan oyun alani sayisi plan Birligi
oncesinde 16 iken 20 olmustur. &
Ogrencilerimizin okuma

Ogrenci basina okunan kitap sayisi oranlarimiz plan dénemi siiresince
okuma aliskanliklarini gelistirmeye yonelik olarak yliritilmis olan biitiin
faaliyetlere ragmen %4,67 iken ilimizde 4,81 seviyelerindedir. Kitap
okuma sayisi oranimizin ilimiz oraninin altinda oldugu goriilmektedir.

aliskanliklarinin gelistirilmesi
ve artirilmasi alaninda yeni
plan doneminde de onemli
Olclide proje ve faaliyetler
gelistiriimesi gerekmektedir.

Okul Yénetimi/ZOK/Rehber
Ogretmenler,/Ogretmenler
Genel Kurulu/Okul Aile
Birligi
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STRATEJIK

HE?IEF 2’_2'E_gltlm Ogrencilerin temel bilgi ve becerilerini gelistirmek amaciyla velilere | ihtiyag duyulan seminer konu | Okul Yénetimi/ZOK/Rehber
seminerler verilmesi planlanmis olup, plan 6ncesinde verilen seminer | baslklarinin belirlenmesi ve | Ogretmenler,/Ogretmenler
ve Ogretlm ile inerl il i planl I lan 6 ind il i baslikl belirl i (0] ler,/O I
i sayisl iken bugiin bu sayi olmustur. Bu seminerler sayesnde | gerekli seminerlerin | Gene urulu/Oku ile
istlhdam 10 iken bugin b 22 ol B inerl d kli inerlerin | Genel  Kurulu/Okul Ail
iIi;kisinin ogrencilerin okula uyumu ve basarinin artmasinda faydali olmustur. dizenlenmesi. Birligi
Gelistirilmesi:
Davranis problemi yasayan 6grenci sayisi orani plan dncesinde % 1,4 iken T
bu oran bugiin 0,30 ' a digmistir. Bu kapsamda destek egitim odasinin 8lffét:10ennﬁtelrn}lézv?§[/r::::aeerr
faaliyete gecirilmesi, zlimre toplantilarinin daha islevsel hale getirilmesi, ngel KurL’JIu/gOkuI Aile
ogrencilerin ihtiyaclarina gore gerekli saglhk ve sosyal kuruuslara Birligi
yonlendirilmesi etkili olmustur. &
STARTEIJIK
HEDEF 2'3: Yabanci dil kulUplerinin ve ka Yénetimi{ZC)K/Rehber
Yab Dil 4.siniflrin Yabanci Dil dersi yil sonu ortalamasi plan 6ncesinde 75,80 iken abanci dil kurs savilarinin Ogretmenler,/Ogretmenler
abanci bil ve bu oran bugiin 84,35' e cikmistir. Zrttmlmaﬂ ¥ Genel Kurulu/Okul Aile
Uluslararasi Birligi
Hareketlilik;
Stratellk Hedef Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi plan dncesinde 22 iken bu oran glfl:;t:qoennﬁzlslé%?;/r:::|t;err
3.1: Beser’l‘ bugiin 21 olmustur. Bu oran ilimizin 21,93 oraniyla kiyaslandiginda ilimizin ngel KUFL’J|u/gOkU| Aile
. % 0,93 altinda oldugu gorilmektedir. R
AItyapl, Birligi

STRATEJIK AMAC

Personel basina disen hizmet ici egitim siliresi plan oncesi yoneticilerde
ortalam 8,30 iken bugiin bu sayi 16,25; 6gretmenlerde ise plan dncesi 4,28
iken bugiin bu sayi 8,33 olmustur. Ayrica en az bir hizmetigi egitime katilan
yonetici sayisi plan dncesi 3 iken norm sayinin artmasiyla bu sayi bugiin 4;
6gretmenlerde ise plan 6ncesi 68 iken norm sayinin diismesiyle bu sayi
bugiin 59 olmustur.

Okul Yonetimi/ZOK/Rehber
Ogretmenler,/Ogretmenler
Genel Kurulu/Okul Aile
Birligi

Basta FATIH (Firsatlarin Artirilmasi Teknolojinin lyilestiriimesi Hareketi)
projesi kapsaminda “Egitimde Teknoloji Kullanma” Kursu alan 6gretmen
oranimiz plan 6ncesi %100 iken okulumuzda bu durum aynisekilde
korunmustur.

Okul Yénetimi/ZOK/Rehber
Ogretmenler,/Ogretmenler
Genel Kurulu/Okul Aile
Birligi

LisansUsti egitimini tamamlayan personel sayisi plan 6ncesi 10 iken bugln
bu sayi 6 olarak gorilmustir. Bu sayida okulumuzdan tayini ¢ikan personel
de dusinildigiinde tam bir degerlendirme yapilamamaktadir. ilcede
%12,69 iken, ilimizde % 13 ve llkemizde % 8,26 oranlariyla kiyaslandiginda
okulumuzda bu oran % 8,9' dur.

Lisansiisti egitim konusunda
personellere o6zendirici
faaliyetler yapilmasi
gerekmektedir.

Okul Yénetimi/ZOK/Rehber
Ogretmenler,/Ogretmenler
Genel Kurulu/Okul Aile
Birligi
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Stratejik Hedef Plan donemi siresince okulumuzda derslik basina diisen 6grenci sayimiz Okulumuz bahcesi ici Okul Yénetimi/ZOK/Rehber
.. . . . ..., . gesi icine 12| .., s o
3.2: Fiziki ve plan 6ncesi 23 iken bugiin bu oran okulumuz normal egitime gegmesi ve T A Ogretmenler,/Ogretmenlgr
her sene 1. sinif kayitlarinin artmasindan dolayr bu oran 32,24 olmustur. | . . Genel  Kurulu/Okul Aile
Mali AItyapI: ilcemizde 26 oraninda oldugu gériilmektedir. LRGSR e Birligi
Okul Yonetimi/ZOK/Rehber
Okulumuz 2017-2018 egitim-6gretim yinda Tezer Tagkiran Ortaokulu Ogretmenler,/Ogretmenler
binasinda 12 derslik kullanarak normal egitime gegmistir. Genel  Kurulu/Okul Aile
Birligi
Plan donemi siiresince engelli bireylerin kullanimini kolaylastiracak Okul Yénetimi/ZOK/Rehber
diizenlemeler okulumuzda plan éncesi 2 iken bugiin ise engelli bireylerin | Okul asansériiniin tamirinin | Ogretmenler,/Ogretmenler
bireylerin yasamlarini kolayastirici diizenlemeler okul asansoéri harig yizde | yapiimasi. Genel Kurulu/Okul Aile
ylize ulagmistir. Birligi
Okul Yonetimi/ZOK/Rehber
Okulumuzun tahmini bitgesinin gerceklesme orani plan 0©ncesinde Ogretmenler,/Ogretmenler
gerceklesme orani % 69 iken bugiin bu oran %85'e ¢ikmistir. Genel Kurulu/Okul Aile
Birligi
Strate"k Hedef BIMER ve Alo 147 uzerinden yapilan miracaat ve sikayet sayilari BIMER ve Alo 147 ba§\./u.ru QI.(UI YonetlmllzuOK/Rehber
3.3: YOnetim ve |okulumuzda 10 basvuru oldugu ,ilcemizde 1345 oldugu gériilmektedir. Bu sayllarinin azaltilmasi icin Ogretmenler,/Ogretmenlgr
. basvuru sayisi ilge diizeyinde % 0,74 'lik bir orana tekabil etmektedir. calisma yapilmasi Genel  Kurulu/Okul Aile
Organizasyon: ’ gerekmektedir. Birligi
Okulumuzda 6grenci memnuniyet orani plan éncesi % 78 iken bu oran | Kurumumuzu olumlu yénde | Okul Yénetimi/ZOK/Rehber
bugiin % 79,06; veli memnuniyet orani plan éncesinde % 70 iken bu oran | tanitmaya yonelik ¢alismalara | Ogretmenler,/Ogretmenler
bugiin % 78; 6gretmen memnuniyet orani plan oncesi % 81 iken bugiin bu | 6ncelik verilmesi gerektigi | Genel  Kurulu/Okul Aile
oran % 85 olmustur. gorulmektedir. Birligi
Okulumuzda yilda en az iki kez rehberlik ve deneti mi yapilan personel . .| Okul Yénetimi/ZOK/Rehber
R . . .. . . |Bu oranin artinlmasi igin | . "
sayisi plan oncesi 23 iken bugiin bu oran 33; Rehberlik ve denetim Ogretmenler,/Ogretmenler
sonucunda yapilan geri bildirimlerin uygulanma orani plan 6ncesi % 90 calismasi . yapiimas| Genel Kurulu/Okul Aile
) N gerekmektedir. .
iken bugilin bu oran durumunu korumaktadir. Birligi
Okul Yénetimi/ZOK/Rehber
Okul Yoneticileriyle yapilan yillik paylasim toplantilari rutin olarak her Ogretmenler,/Ogretmenler
hafta ve gerekli goruldiigi durumlarda yapilmaktadir. Genel Kurulu/Okul Aile
Birligi
Stratejik Hedef

3.4: Bilgi
Yonetimi ve
Kurumsal
iletisim:

Kurumumuzun web sitesindeki haber sayisi plan dncesinde 24 iken bugiin
bu sayl 135; duyuru sayisi plan 6ncesi 9 iken bugilin bu sayi 17; sosyal
medyadaki takipci sayisi plan oncesi 920 iken bugliin bu sayr 1796
olmustur.

Okul Yénetimi/ZOK/Rehber
Ogretmenler,/Ogretmenler
Genel Kurulu/Okul Aile
Birligi
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2.2.Yasal Yukumlialtkler ve Mevzuat Analizi

Bu asamada kurumun mevzuattan kaynaklanan yiikiimliiliiklerini tespit ettik. Kuruma gorev ve sorumluluklar yiikleyen, kurumun faaliyet

alanii diizenleyen mevzuat1 gozden gegirerek yasal yiikiimliiliikler listesi olusturduk.

Yasal Yukumlultkler

Okulumuz Milli Egitim Bakanligi Temel Egitim Genel Miidiirliigiine bagli bir ilkokul kurumudur. ilkokul olarak hizmet vermekte olan

okulumuz 1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu geregince;

Tiirk Milli Egitiminin amag ve ilkeleri dogrultusunda;

a) Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlar1 hayata ve {ist 6grenime hazirlamak,

b) Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkiliplarimi benimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan haklari,
cocuk haklar1 ve uluslararasi sézlesmelere uygun olarak haklarin1 kullanma, baskalarinin haklarina saygi duyma, gorevini yapma ve sorumluluk
yiiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak,

c¢) Ogrencilerin, milli ve evrensel kiiltiir degerlerini tamimalarini, benimsemelerini, gelistirmelerini bu degerlere saygi duymalarini
saglamak,

d) Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve gevreye olumlu katkilar yapan, kendisi, ailesi ve gevresi ile barisik, baskalariyla iyi
iliskiler kuran, is birligi i¢inde ¢alisan, hosgoriilii ve paylasmayi bilen, diiriist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar olarak yetigtirmek,

e) (Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine, sosyal, Kkiiltiirel, egitsel, bilimsel, sportif ve sanatsal etkinliklerle milli KkiltirG
benimsemelerine ve yaymalarina yardimei olmak,

f) Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlari tanima ve bu sorunlara ¢dziim yollar1 arama aliskanlig1 kazandirmak,

g) Ogrencilere, toplumun bir {iyesi olarak kisisel sagliginin yani sira ailesinin ve toplumun sagligimi korumak icin gerekli bilgi ve beceri,
saglikli beslenme ve yasam tarzi konularinda bilimsel gegerliligi olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar verme aliskanliginm
kazandirmak,

h) Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel ¢alismalarini birlestirerek ¢ok yonlii gelismelerini saglamak,
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1) Ogrencileri kendilerine giivenen, sistemli diisiinebilen, girisimci, teknolojiyi etkili bicimde kullanabilen, planli ¢alisma aliskanligina
sahip estetik duygular1 ve yaraticiliklar gelismis bireyler olarak yetistirmek,

i) Ogrencilerin ilgi alanlarinin ve kisilik 6zelliklerinin ortaya ¢ikmasimi saglamak, meslekleri tanitmak ve segecegi meslege uygun okul ve
kurumlara yoéneltmek,

j) Ogrencileri derslerde uygulanacak dgretim yontem ve teknikleriyle sosyal, kiiltiirel ve egitsel etkinliklerle kendilerini gelistirmelerine
ve gergeklestirmelerine yardimci olmak,

k) Ogrencileri ailesine ve topluma karsi sorumluluk duyabilen, iiretken, verimli, iilkenin ekonomik ve sosyal kalkinmasina katkida
bulunabilen bireyler olarak yetistirmek,

1) Dogayr tanima, sevme ve koruma, insanin dogaya etkilerinin neler olabilecegine ve bunlarin sonuglarinin kendisini de
etkileyebilecegine ve bir doga dostu olarak ¢evreyi her durumda koruma bilincini kazandirmak,

m) Ogrencilere bilgi yiiklemek yerine, bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma ydntem ve tekniklerini 6gretmek,

n) Ogrencileri bilimsel diisiinme, arastirma ve ¢alisma becerilerine yoneltmek,

o) Ogrencilerin, sevgi ve iletisimin destekledigi gercek 6grenme ortamlarinda diisiinsel becerilerini kazanmalarina, yaratici giiclerini
ortaya koymalarina ve kullanmalaria yardimci olmak,

6) Ogrencilerin kisisel ve toplumsal arag-gereci, kaynaklar1 ve zamani verimli kullanmalarmi, okuma zevk ve aliskanli1 kazanmalarini

saglamak yasal gérevimizdir.

18



Mevzuat Analizi
[lkokul olarak yasal yiikiimliiliiklerimizi yerine getirirken yararlandigimiz mevzuatmn listesini olusturduk ve listeyi kanun, yonetmelik,

yonerge seklinde grupladik.

MEB Norm Kadro Yonetmeligi

MEB Egitim Kurumlar: Yoneticiligi Atama

MEB Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg1 Egitim Kurumlari Yoneticileri Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

657 Sayih Devlet Memurlar1 Kanunu
1702 ilk ve Orta Tedrisat Muallimlerin Terfi ve Tecziyeleri Hakkindaki Kanun

Milli Egitim Bakanhg Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Devlet Memurlari Sicil Yonetmeligi

MEB Sicil Amirleri Yonetmeligi

MEB Personeline Takdir ve Tesekkiir Belgesi Verilmesine iliskin Yonerge

MEB Personelinin Aylikla Odiillendirilmesine iliskin Yonerge

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi

573 Sayih Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

5018 Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu

6245 Sayih Harcirah Kanunu

652 Sayih Milli Egitim Bakanh@ Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

2429 Sayili Ulusal Bayram Ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun

439 Sayih Milli Egitim Bakanligina Bagh Yiiksek Ve Orta Dereceli Okullar Ogretmenleri ile ilkokul Ogretmenlerinin Haftalik Ders Saatleri ile Ek Ders
Ucretleri Hakkinda Kanun
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1793 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

2893 Sayih Tiirk Bayragi1 Kanunu

IIkogretim Kurumlar Yonetmeligi

Okul - Aile Birligi Yonetmeligi

MEB Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar
Tasmir Mal Yonetmeligi

Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Giinleri, Atatiirk Giinleri ve Tarihi Giinlerde Yapilacak
Toren ve Kutlamalar Yonetmeligi

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi

Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanhgi Hizmet i¢i Egitim Yonetmeligi

MEB Ders Kitaplar ve Egitim Araglar: Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Aday Memurlarimin Yetistirilmelerine iliskin Yonetmelik
Devlet Memurlarmin Sikiyet ve Miiracaatlar1 Hakkinda Yonetmelik

MEB’e Bagh Okul ve Kurumlarin Tabelalar1 Yonetmeligi

Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

MEB Ogrencileri Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

MEB Demokrasi Egitimi ve Ogrenci Meclisleri Yonergesi

MEB ilkégretim ve Ortaégretim Kurumlarinda Atatiirk inkilap ve ilkelerinin Ogretim Esaslar1 Yonergesi
Milli Egitim Bakanhgi Egitimde Kalite Yonetim Sistemi Yonergesi

EGITIM VE OGRETIM

MEB Egitim Ogretim Calismalarimin Planh Yiiriitiilmesine iliskin Yonerge

222 Sayih ilkégretim ve Egitim Kanunu

MEB Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi
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Milli Egitim Bakanhgi Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yénetmelik

MEB Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlar: Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarin Verecek Hekim ve Saghk Kurullart Hakkindaki Yonetmelik

Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

MEB Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar HakkindakiYonetmelik
7201 Sayihi Tebligat Kanunu

MEB Evrak Yoénergesi

3071 Sayih Dilek¢e Hakkinin Kullanmilmasina Dair Kanun

MEB Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Psikolojik Daniyma Hizmetleri Yonetmeligi

MEB ilkégretim ve Ortaégretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

MEB Bayrak Torenleri Yonergesi

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg Kurum Tanmitim Yoénetmeligi
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MEB’na Bagh Kurumlara Ait A¢cma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi
SiVIL SAVUNMA

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkindaki Yonetmelik

2.3.Faaliyet Alanlari, Uriin/Hizmetler

Yasal yiikiimliiliikler ve mevzuat analizi gergeklestirildikten sonra, bu analizin ¢iktilarindan da yararlanarak kurumun trettigi temel Uriin

ve hizmetleri belirledik. Daha sonra, belirlenen iiriin ve hizmetlerimizi belirli faaliyet alanlar1 altinda topladik.

Faaliyet Alam1 — Urtin/Hizmet Listesi Tablosu

A.FAALIYETALANI : OKUL YONETIM HiZMETLERI

1.

Is ve islemleri mevzuatlarina uygun yiiriitme,

Kilik-kiyafet yonetmeligine uyma ve uyulmasini saglama,

Kisisel mesleki gelisimini saglama,

Ustlerini yaptig1 isle ilgili bilgilendirme

Gorev dagilimi yapmadir.

Okula gelen ilgilileri bilgilendirme,

Kurul ve komisyonlara katilmadir.

Calisanlara rehberlik etme,

OO NS0 W N

Siniflara, toplant1 odalarina ve biirolara rehberlik amagli ziyaretlerde bulunma,

10 Periyodik toplantilar yapma,

11. Calisanlar1 karar siirecine ortak etme,

12. Personelini ziyaret ederek motive etme,

13. Personelin ve kendisinin gelisimini saglama,
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14. Egitimle ilgili yerel ve genel haberleri takip etme,

15. Basin ve halkla iligkiler iglemlerini yiiriitme,

16. Bilgi edinme bagvurularini cevaplandirma,

17. Web sitesinin giincellenmesini saglama,

18. Okulda yapilan ¢alismalar1 kamuoyuyla paylagmadir.

19. MEBBIS ile ilgili islemlerin yiiritiilmesini takip etme,

20. Okulun elektronik haberlesme iglemlerini takip etmedir.

21. Resmi yazismalarin kurallarina uygun yiiriitiilmesini saglama,

22. Gelen-giden evrak iglemlerini yiiriitme,

23. Arsiv islemlerini yliriitme,

24. Mesai saatlerini uygulama,

25. Zamanl isleri takip etme,

26. Tiirk Bayraginin, Mevzuati'na gore muhafaza edilmesini saglamadir.

B. FAALIYET ALANI: STRATEJi GELiSTIRME

Okulun stratejik planinin hazirlanmasini saglama,

Stratejik planinin uygulanmasini takip etmek

Kurumsal projeleri takip etme,

Zumrelerde ya da birimlerde yapilmak istenilen arastirma taleplerini degerlendirme,

TKY surecini yiritme,

Zimrelerde ya da birimlerde uygulanan proje raporlarini degerlendirme,

Iyi drneklerin degerlendirilerek yayginlastirilmast igin projelendirme,

XN |0~ W N

Proje, TKY ve OGYE konularinda bilgilendirme ¢aligmalar1 yiiriitme,

9. Boliim ve birimler arasindaki koordinasyonu saglama,

10. Egitim Calismalarindaki (EC) projeleri yliriitmek

11. Istatistiki bilgilerin toplanmasini saglama,

12. Istatistiki bilgileri analiz ederek degerlendirme,

13. Brifing dosyasini hazirlatmak ve giincel tutulmasini saglama,

14. Birimlerle istatistiki bilgilerin paylagilmasini saglamak.

C. FAALIYET ALANI: EGITIM OGRETIM HIiZMETLERININ YONETIMI

1. Okuldaki egitimin diizenli yiiriitiilmesini saglama,

Ders dig1 egitim ¢aligmalarinin yapilmasini saglama,

Okuma aligkanliginin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi i¢in tedbirler alma,

Ilge Milli Egitim Miidiirliigiinden gelen saglik, beslenme, cevre, trafik vb. hizmetlerle ilgili egitici programlari uygulama,

gk wiN

Ogrencilerin 6z giivenini, basarilarini, topluma deger katma ve iiretme becerilerini gelistirici calismalar yapma,
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Ogrencilerin zararli aligkanlardan uzak tutulmas igin tedbirler alma,

Okulun zaman ¢izelgesini hazirlama,

® NS

Ogrencileri tehdit ve tehlikelere kars1 koruyucu, bilinglendirici ¢alismalar yapmadir.

9. Ogrenci basarisini artirmaya yonelik ¢alismalar yapma,

10. Okuldaki 6gretim ortamlarinin etkin kullaniminin takibini yapma,

11. Ogretim tekniklerindeki gelismeleri takip ederek dgrenci-veli ve dgretmenleri bilgilendirme,

12. Olgme ve degerlendirme tekniklerindeki gelismeleri takip ederek paydaslari bilgilendirme,

13. Okuma aligkanligini artirmaya yonelik ¢caligmalar yapma,

14. Ogrencilerin ¢evre duyarliligini artiric1 faaliyetlerin diizenlenmesini saglama,

15. Yerel, ulusal, uluslararasi yarigmalara katilma,

16. Tiim ¢alisanlara ve 6grencilere tasarruf bilinci kazandirma,

17. Belirli giin ve haftalarla ilgili calisma yapma,

18. Gezilerle ilgili islemleri yiiriitme,

19. Kiiltiirel yarigmalarla ilgili islemleri yiiriitme,

20. Toéren programi hazirlama ve uygulama,

21. Eser inceleme is ve iglemlerini yiiriitme,

22. Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesini tegvik etme,

23. Cesitli spor branglarina yonelik caligmalar, kurslar diizenleme,

24. Sosyal-sportif caligmalara katilma,

25. Milli bayram ve mahalli giinlerle ilgili torenlere katilma,

26. Halk oyunlari yarismalarina katilma,

27. Lisans iglemlerinin yapilmasini saglama,

28. Ogrenci kayit ve nakil islemlerinin yiiriitiilmesi takip etme,

29. Ogrencilerin saglik islerini yiiriitme,

30. Okul 6grenci kontenjanlari iglemlerinin takibini yapma,

31. Ogrenci meclisleri islemlerini ylritme,

32. Servis ihalesini ve iglemlerini yapma,

33. Tagima servis araclarinin denetlenmesinin kontroliinii yapmadir.

D. FAALIYET ALANI: MADDI KAYNAKLARIN YONETIiMi

1. Kurumun biit¢esini hazirlama ve yiirlitme,

Okulun hizmet alimiyla ilgili islemlerini yiiriitme,

Odenek talep ve takip islerini yiiriitme,

Satin alma islemlerini yiiriitme,

gk wiN

Personelin SGK islemlerini yiiriitme ve primlerinin 6denmesini saglama,
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Aile ve ¢ocuk bildirimlerinin alinmasini saglamadir.

Onarim iglemlerinin yapilmasini saglama,

® NS

Okul ve kurum binalarinin tabii afetlere karsi gerekli tedbirlerinin alinmasini saglama,

9. Okul egitim ortamlarinin iyilestirilmesini takip etme,

10. Tesis ve arag-gereglerinin periyodik bakiminin yapilmasini saglama,

11. Okulun fiziki kapasitelerinin aktif kullanimini saglama,

12. Okulun teknik kontrollerini yaptirma,

13. Okulun 1s1tma, sogutma ve havalandirma tesisatlarinin periyodik bakimlarini yaptirmadir.

14. Okulun teknik ve teknolojik donanimini saglama,

15. Ulagim ve haberlesme islerini yiiriitme,

16. Okulun su, elektrik, dogalgaz abonelik, sarfiyat, haberlesme islemlerini yiiriitme,

E. FAALIYET ALANI: iINSAN KAYNAKLARI YONETIMIi

Derece, kademe, terfi ve intibak iglemlerinin takip edilmesini saglama,

Personelin izin iglemlerinin yiiriitiilmesini saglama,

Personelin emeklilik islemlerinin yiiriitiilmesini saglama,

Ozliik dosyasimin tutulmasini saglama,

MEBBIS'te personel bilgilerinin giincel olmasini saglama,

Sendika iglemlerinin yiiriitiilmesini saglama,

Personelin s6zlesmesini yapma,

PN |O W

Askerlikle ilgili islemleri yliriitme,

9. Personelin saglik islemlerini yiirlitme,

10. Kadro planlama,

11. Her tiirlii gérevlendirme islemlerini yiiriitme,

12. Personelin baglama/ayrilma islemlerini yiiriitme,

13. Ders iicreti karsilig1 gorevlendirme iglemlerini yapma,

14. Okulun personel ve dgretmen dagilimini saglama,

15. Okul yoneticilerinin gérevlendirmelerini yapmadir.

16. Hizmet i¢i egitim ihtiyaglarini belirleme,

17. Okulun hizmet i¢i egitim planlarini yapma,

18. Hizmet i¢i programlarinin yiiriitiilmesini saglama,

19. Personelin temel ve hazirlayic egitim almalarini saglama,

20. Personelin hizmet ici egitim yoluyla egitilmesini saglamadir.

21. Ogretmenler giinii programlarin yiiriitme,

22. Ogretmen kimlik kartlar1 basvurularini saglamadir.
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F. FAALIYET ALANI : INCELEME-DENETIM HiZMETLERI

Okul i¢indeki sikayetlerin degerlendirilmesini saglama,

On inceleme islemlerinin yirutillmesini takip etme,

Gorevden uzaklastirma iglemlerini takip etmedir.

Gegirilen teftis ve denetim sonuglarini inceleme ve degerlendirme,

Okuldaki is ve islemlerin denetime hazir bulunulmasini saglamadir.

ISR El Rl I

Yarg1 kararlarini usuliine uygun uygulama

G.

m

AAALIYET ALANI :0ZEL EGITiM ve REHBERLIKHIiZMETLERI

Okuldaki rehberlik faaliyetlerini planlama,

Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri yiiriitme komisyonunun ¢aligmasini saglama,

Rehberlik psikolojik danigma hizmetleri yillik calisma plani ve yilsonu ¢aligma raporunu RAM'a génderme,

Engelli bireyler i¢in fiziksel diizenlemeler yapilmasini saglama,

Kaynastirma Egitimi alan 6grencilerin i ve islemlerini diizenleme,

SR EI I

Akran zorbalig1 eylem planlarlnln hazirlanmasini ve uygulamasini saglamaktir.

H. FAALIYET ALANI: SIVIL SAVUNMA

Sivil savunma tedbirleri alma,

Sivil savunma planinin yapilmasini saglama,

Plandaki gorev dagilimin1 yapma, ilgililere teblig etme,

Sivil savunma tatbikatlarinin yapilmasini saglama,

Bilgilendirmeler yapmadir.

NGbet gorevlerini diizenleme,

Okulun sabotaj ve afetlere kars1 hazir olmasini saglama,

Personele kimlik kart1 hazirlanmasini saglama,

©9°.\'.CDS"':'>.°°!\’!—‘

Miidahale ekipmanlarinin periyodik bakimlarini yaptirma,

10 Okul ve kurumlarin elektrik tesisatinin periyodik bakimini yaptirma,

11. Bacalarin periyodik bakiminin yaptiriimasini takip etmedir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li:Istanbul Ilcesi: Tuzla
Adres: Aydmtepe Mah. Yesildere Cad. Sevim Sok. No 2. Cografi Konum (link)*:
Telefon Numarasi: | 02164942737 Faks Numarasi: 02164942732
e- Posta Adresi: tuzlazubeyde@gmail.com Web sayfasi adresi: tuzlazubeydeio.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 731623 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1999 Toplam Calisan Sayis1 * 78

Kiz 657 Kadin 50
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 707 Erkek 19

Sayis1

Toplam 1364 Toplam 68
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :33,26 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 126,23
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 22 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:5
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1* 198,94 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 6,46
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 3 1 4
Sinif Ogretmeni 15 35 50
Brang Ogretmeni 0 4 4
Rehber Ogretmen 0 3 3
Anasinifi Ogretmeni 0 4 4
Ozel Egitim Ogretmeni 1 3 4
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 2 7 9
Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 21 57 78
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 2 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 43 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 40 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 40 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 52 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alan1 (m2) 25 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 76 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 2400 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3600

Okul Kapal1 Alan (m2) 0

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 800

Kantin (m2) 70

Tuvalet Sayis1 96

Diger 1 (Akil Oyunlar) 70

Diger 2 (Okuma Odasi) 40
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek |Kiz Toplam SINIFI Erkek | Kiz Toplam
Anasinifi / A Subesi 13 8 21 3. Sinif / A Subesi 16 15 31
Anasinifi / B Subesi 14 8 22 3. Sinif / B Subesi 14 16 30
Anasinifi / C Subesi 10 12 22 3. Sinif / C Qubesi 15 16 31
Anasinifi / D Subesi 11 10 21 3. Sinif / D Subesi 12 16 28
1. Sinif / A Subesi 14 13 27 3. Sinif / E Subesi 17 16 33
1. Sinif / B Subesi 14 12 26 3. Sinif / F Subesi 13 18 31
1. Sinif / C Subesi 14 12 26 3. Sinif / G Subesi 14 16 30
1. Sinif / D Subesi 14 12 26 3. Sinif / H Subesi 13 17 30
1. Sinif / E Qubesi 13 12 25 3. Sinif / | Subesi 14 15 29
1. Sinif / F Subesi 13 13 26 3. Sinif / K Subesi 12 15 27
1. Sinif / G Subesi 17 19 26 3. Sinif / L Subesi 11 9 20
1. Sinif / H Subesi 12 14 26 4. Sinif / A Subesi 13 12 25
1. Sinif / | Subesi 14 12 26 4. Sinif / B Subesi 11 10 21
1. Sinif / K Subesi 13 13 26 4. Sinif / C Subesi 12 11 23
1. Sinif / L Subesi 14 12 26 4. Sinif / D Subesi 13 9 22
1. Sinif / M Subesi 11 14 25 4. Sinif / E Subesi 12 9 21
2. Sinif / A Subesi 16 13 29 4. Sinif / F Subesi 12 11 23
2. Sinif / B Subesi 15 12 27 4. Sinif / G Subesi 13 10 23
2. Sinif / C Subesi 14 14 28 4. Sinif / | Subesi 10 10 20
2. Sinif / D Subesi 16 13 29 4. Sinif / K Subesi 14 10 24
2. Sinif / E Subesi 14 14 28 4. Sinif / L Subesi 11 9 20
2. Sinif / F Subesi 14 13 27 4. Sinif / M Subesi 14 10 24
2. Sinif / G Subesi 16 12 28 4. Sinif / N Subesi 11 11 22
2. Sinif / H Subesi 15 13 28 1. Sinif-Otistik Hafif / A Subesi 0 0 0
2. Sinif / | Subesi 14 14 28 3. Sinif-Otistik Hafif / A Subesi 3 0 3
2. Sinif / K Subesi 13 14 27 4. Sinif-Orta-Agir Otistik / A Subesi 2 0 2
2. Sinif / L Subesi 15 14 29 4. Sinif-Hafif Zihinsel / A Subesi 0 0 0
2. Sinif / M Subesi 16 12 28

2. Sinif / N Subesi 16 12 28
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 26 TV Sayis1 8
Masatistii Bilgisayar Sayisi 38 Yazic1 Sayisi 37
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 7 Fotokopi Makinasi Say1s1 2
Projeksiyon Sayisi 41 Internet Baglantt Hiz1 ADSL
Faks 1 Tarayici 4
Hoparlor 39 Klima 6
Telefon 13 Mobese Kamera 32
Kamera 1 Dijital uydu sistemi 1
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son dort yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 141.911,47 139.488,58
2017 145.749,50 142.593,49
2018 201.896,77 186.520,21
2019 290.861,93 271.354,98
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadar.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuclara altta yer verilmistir * : Okulumuzda yapilan ankete 54 6gretmen, 374

Ogrenci ve 408 veli katilim saglamistir.
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumdu rahatlikla
gorusebilirim.

2%2% 19

W Kesinlikle katihyorum  mKatihyorum  mKararsizm  EKismenkatilyorum — ®Katilmiyorum

Okul miiduirii ile ihtiyag duydugumda rahatlhkla
konusabiliyorum.

M Kesinlikle katihyorum  mKatiiyorum  ®mKararsizm B Kismenkatihyorum B Katilmiyorum

Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum.

W Kesinliklekatiliyorum — mKatiliyorum W Kararsizim  MKismenkatiliyorum — ® Katilmiyorum

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate
alinir.

m Kesinlikle katiiyorum W Katiliyorum — mKararsizim B Kismen katiliyorum — m Katilmiyorum




Okulda kendimi giivende hissediyorum.

2%

M Kesinlikle katiiyorum  mKatiliyorum — mKararsizim  ®Kismen katiliyorum — m Katilmiyorum

Okulda 6grenciler ile ilgili alinan kararlarda
bizlerin gorusleri alinir.

W Kesinlikle katiiyorum W Katiliyorum — mKararsizim  ®Kismen katiliyorum — mKatilmiyorum

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.

1%

M Kesinlikle katihyorum  mKatiiyorum  ®mKararsizm B Kismenkatihyorum B Katilmiyorum

Derslerde konuya uygun arag geregler
kullanilmaktadir.

2%

M Kesinlikle katihyorum M Katihyorum  mKararsizzm B Kismen katihyorum — mKatilmiyorum




Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. Okulun disi ve igi temizdir.

2% 2%

m Kesinlikle katiiyorum W Katiliyorum — mKararsizim W Kismen katiliyorum — mKatilmiyorum W Kesinlikle katiliyorum — mKatiliyorum — ® Kararsizim  mKismenkatiliyorum — ® Katilmiyorum

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlari yeterlidir. Okul kantininde satilan malzemeler saglhkl ve
glvenilirdir.

W Kesinlikle katiiyorum W Katiliyorum — mKararsizim  ®Kismen katiliyorum — mKatilmiyorum W Kesinlikle katiliyorum — mKatiliyorum — ® Kararsizim ~ mKismenkatiliyorum — ® Katilmiyorum




Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltirel
faaliyet diizenlenmektedir.

W Kesinlikle katihlyorum  EKatihyorum  mKararsizm B Kismen katiliyorum — m Katilmiyorum

1. Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla
gorisebilirim.

2. Okul mudurd ile intiyag duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum.

3. Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum.

4. Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate
alinir.

5. Okulda kendimi gtivende hissediyorum

6. Okulda 6égrencilerle ilgili alinan kararlarda
bizlerin gorusleri alinir.

7. Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin
islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.

8. Derslerde konuya gére uygun arac geregler
kullaniimaktadir.

9. Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

10. Okulun igi ve digi temizdir.

11. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir.

12. Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve
glvenlidir.

13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kultirel faaliyetler diizenlenmektedir.

90,53
81,39
78,72
77,91

85,83
77,33

86,04
85,35

85,83
77,81
70,59

55,45

75,03
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Ogretmen Anketi Sonuclari

Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin
katihimiyla alinir.

2%

M Kesinlikle katiyorum W Katilyorum W Kararsizm B Kismenkatiliyorum B Katilmiyorum

Kurumdaki tiim duyurular ¢calisanlara zamaninda
iletilir.

0% 2% 0%

m Kesinlikle katiliyorum W Katihyorum  ®Kararsizm B Kismenkatilyorum B Katilmiyorum

Her tirlu odiillendirmede adil olma, tarafsizlik,
objektiflik esasatir.

0%

M Kesinlikle katiiyorum W Katilyorum W Kararsizm B Kismenkatiliyorum B Katilmiyorum

Kendimi okulun degerli bir Giyesi olarak goriirim.

2%

m Kesinlikle katiyorum ~ M Katiliyorum W Kararsizm B Kismenkatiliyorum B Katilmiyorum
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Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani
tanimaktadir.

0%

M Kesinlikle katiyorum M Katiliyorum  mKararsizm B Kismenkatiliyorum B Katilmiyorum

Okul, teknik arag ve gereg yoniiniiden yeterli
donanima sahiptir.

2%

M Kesinlikle katiyorum M Katiliyorum W Kararsizm B Kismenkatiliyorum B Katilmiyorum

Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenir.

0%

M Kesinlikle katiliyorum — mKatihyorum — mKararsizm B Kismenkatihyorum — ® Katilmiyorum

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim
yapilmamaktadir.

0%

M Kesinlikle katiliyorum ~ mKatihyorum — ®Kararsizim B Kismenkatihyorum — ® Katilmiyorum




Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumliu
etki birakacak calismalar yapilmaktadir.

0%

H Kesinlikle katiliyorum W Katihyorum  ®Kararsizm B Kismenkatilyorum B Katilmiyorum

Yoneticilerimiz yenilikgi ve yaratici diisiinceleri
tesvik etmektedir.

0%

M Kesinliklekatiliyorum ~ mKatiliyorum  ®Kararsizm  BKismen katiliyorum B Katilmiyorum

Yoneticiler,okulun vizyonunu, stratejilerini,
iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlariile
paylasir.

2% oy, 0%

M Kesinliklekatihyorum ~ mKatiliyorum  mKararsizm B Kismenkatiliyorum B Katilmiyorum

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina
tahsis edilmis yerler yeterlidir.

0%

M Kesinlikle katiliyorum B Katihyorum  mKararsizm B Kismen katiliyorum B Katilmiyorum




Alanimaiiliskin yenilik ve gelismeleri takip eder
ve kendimi giincellerim.

0% 0%

M Kesinlikle katiiyorum W Katiliyorum  ®Kararsizm B Kismen katiliyorum B Katilmiyorum

1. Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.
2. Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
3. Her tiirlii o6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve
objektiflik esastir.

4. Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.

5. Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani
tanimaktadir.

6. Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima
sahiptir.

7. Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
dizenlenir.

8. Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapiimamaktadir.

9. Okulumuzda yerelde ve toplum tGzerinde olumlu etki
birakacak g¢aligsmalar yapmaktadir.

10. Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diigiincelerin
uretilmesini tegvik etmektedir.

11. Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye
acik alanlarini vs. galisanlarla paylasir.

12. Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis
edilmis yerler yeterlidir.

13. Alanima iligkin yenilik ve geligsmeleri takip eder ve
kendimi gtincellerim.

82,59

91,11

86,30

84,81

85,56

78,52

81,48

83,70

87,41

87,04

89,63

55,45

75,03
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Veli Anketi Sonuclari:

ihtiyac duydugumda okul ¢alisanlariyla rahathkla
gorusebiliyorum.

2%

mKesinlikle katiliyorum  EKatihyorum  ®Kararsizm  EKismenkatilyorum B Katilmiyorum

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda
6greniyorum.

1%
3%

M Kesinlikle katiliyorum ~ mKatilyorum  ®Kararsizm B Kismen katiliyorum B Katilmiyorum

Ogrencimile ilgili konularda okulda rehberlik
hizmeti alabiliyorum.

M Kesinliklekatihyorum ~ mKatiliyorum  mKararsizm B Kismenkatiliyorum B Katilmiyorum

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate
aliniyor.

M Kesinlikle katiliyorum B Katihyorum — mKararsizm B Kismen katiliyorum B Katilmiyorum




Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin
islenisinde ¢esitli yontemler kullunmaktadir.

3%

M Kesinlikle katiliyorum W Katiliyorum  ®Kararsizm B Kismen katiliyorum B Katilmiyorum

Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri
alinmaktadir..

mKesinlikle katiliyorum — B Katihyorum B Kararsizm — EKismenkatiliyorum B Katilmiyorum

Okulda bizi ilgilendiren konularda goriislerimiz
dikkate alinir.

2%

M Kesinlikle katiliyorum ~ mKatiliyorum  mKararsizm ~ EKismen katiliyorum — m Katilmiyorum

E-Okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun
internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

mKesinliklekatiliyorum  ®Katihyorum  ®Kararsizm B Kismenkatihyorum B Katilmiyorum




Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriile
iyi anlastigini diisiiniiyorum.

2% 2% 0%

M Kesinlikle katiliyorum  mKatihyorum — ®Kararsizm B Kismenkatihyorum — ® Katilmiyorum

Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli
donanima sahiptir.

M Kesinlikle katiliyorum — ®Katihyorum — ®mKararsizim B Kismenkatilyorum — ® Katilmiyorum

Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

M Kesinlikle katiliyorum — mKatihyorum  ®Kararsizm B Kismenkatihyorum B Katilmiyorum

Okul binasi ve diger fiziki mekanlari yeterlidir.

M Kesinlikle katiliyorum — ®Katihyorum  ®Kararsizim B Kismenkatiyorum B Katilmiyorum




Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenmektedir.

M Kesinlikle katiliyorum ~ mKatiliyorum  mKararsizm B Kismen katiliyorum — ® Katilmiyorum

1. ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla
gorusebiliyorum.

2. Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda
6greniyorum.

3. Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum.

4. Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

5. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde
cesitli yontemler kullanmaktadir.

6. Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri
alinmaktadir.

7. Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate
alinir.

8. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet
sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum.(http:/tuzlazubeydeio.meb.k12.tr/)

9. Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi
anlastigini diigliniiyorum.

10. Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima
sahiptir.

11. Okul her zaman temiz ve bakimhdir.
12. Okulun binasi ve diger fiziki mekéanlar yeterlidir.

13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel
faaliyetler dizenlenmektedir.

84,36

86,32

79,71

74,85

83,28

77,79

77,25

76,08

90,44

73,48

76,91
66,81

73,92
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ANKET DEGERLENDIRMESI

Ogrenci, veli ve 6gretmenlere uygulanan i¢c paydas anketi sonucunda ankete verilen cevaplar yiizde (% ) olarak
degerlendirilmis ve bu degerler iizerinden anketin ortalamasi ve standart sapmasi baz alinarak okulun memnuniyet
orani degerlendirilmistir.

Ogrencilere uygulanan i¢ paydas anketi sonucunda dgrencilere yoneltilen sorular goz éniine alindiginda dgrencilerin yiiksek oranda memnuniyet
belirttigi(% 79,20) gdzlenmistir.

e Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahathkla goriisebilirim.

¢ Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahathkla konusabiliyorum.

e Okulda kendimi giivende hissediyorum

e Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
e Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanmilmaktadir.

o Teneffiislerde ihtiya¢larim giderebiliyorum

maddelerine yiksek oranda memnuniyet belirtmislerdir.

o Okul kantininde satilan malzemeler saghkh ve giivenlidir.
o Okulun binasi ve diger fiziki mekénlar yeterlidir.

maddelerini de gelistirilmesi gereken yonler olarak ifade etmislerdir.

Ogretmenlere uygulanan i¢ paydas anketi sonucunda dgretmenlere yoneltilen sorular gdz oniine alindiginda gretmenlerin oldukca yiiksek
oranda memnuniyet belirttigi (% 82) sonucuna varilmistir.

° Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katihmiyla alimir

o Kurumdaki tiim duyurular ¢calisanlara zamaninda iletilir.

o Her tirli 6diullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
o Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.

° Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tammaktadir.

o Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
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Okulumuzda yerelde ve toplum tzerinde olumlu etki birakacak ¢calismalar yapmaktadir.
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarim vs. calisanlarla paylasir.

maddelerine oldukca ylksek oranda memnuniyet belirtmislerdir.

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

maddelerini de gelistirilmesi gereken yonler olarak ifade etmislerdir.

Velilere uygulanan i¢ paydas anketi sonucunda velilere Yyoneltilen sorular gz 6nine alindiginda velilerin
belirttigi(% 78,14) gdzlenmistir.

ihtiya¢ duydugumda okul ¢ahsanlariyla rahathikla goriisebiliyorum.

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigim diisiiniiyorum.

maddelerine yiksek oranda memnuniyet belirtmislerdir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekénlar yeterlidir

maddelerini de gelistirilmesi gereken yonler olarak ifade etmislerdir

yuksek oranda memnuniyet
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidirii/mtdurlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

S GUGLOYONLERE

*Qkul yoneticileri ve 6gretmenlerin uyumlu
calismasi ve ziimre isbirliginin bulunmasi
*Simif mevcutlarinin genel ortalamanin altinda
olmast

*Qgretmenlerin isbirligine agik olmasi

*QOkul yonetimi ve 6gretmenler yeniliklere agik
olmasi

*Sosyal etkinliklere énem verilmesi

*QOkul aile birliginin aktif olmasi

*Degisik paydaslarin kurum denetim siirecinde
katilimlarinin saglanabilir olmasi

*Caligsanlarin yeniliklere agik olmast

*Okulumuz Mali kaynaklarini etkili ve akilci bir
sekilde Onem derecesine gore st diizeyde
kullanabilmektedir.

*Sene basinda planlanan ¢aligma takvimine uygun
olarak etkinliklerin yapilmasi

*(Ogretmen kadrosunun yeterli ve tecriibeli olmasi
*[nsan iligkilerinin pozitif diizeyde olmas1

*Caliganlar arasinda dayanismanin iyi olmast
*Teknolojik donanimin iyi olmast

*Cevreci bir okul olmasi

*Okul binamiz kullanigly, ferah, genis koridorlu ve iyi
aydinlanmis bir mimariye sahip olmasi

*Qgrenci sagligina 6nem veren (Beslenme Dostu
Okul Projesi) projelere 6nem vermesi

* Giivenlik kameralariimn olmast

- ZAYIEYONLER

*Ailevi sorun yasayan 0grencilerin fazla olmasi
*{slevsel bir spor salonunun olmamast.

*Deneysel laboratuar siniflarinin olmamasi
*Derslik yetersizliginden dolay1 6grencilerin bir
kisminin prefabrikte egitim gdrmesi

*Qgrencilerin ders motivasyonlarmin diisiik olmas1
*Velilerin ekonomik seviyelerinin diisiik olmasi
*Velilerin egitim-6gretim konusundaki biling
eksikligi

*Sosyal etkinlikler i¢in alanlarin yeterli olmamasi
*Qkul asansorlerinin ¢alismamasindan 6tiirii, {ist
katlarin engelli 6grencilere uygun olmamast

*Kadrolu Yardime1 personelin sayisinin yetersiz
olmasi ve ¢aligmalarinin takibinin diizenli
yapilmamasi

*QOkul bahgesinin kiigiik olmast

*Veli-6gretmen iliskilerinin istenilen diizeyde
olmayis1
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*Qkula disaridan bakigin olumlu olmasi

*[Icemizde iiniversitelerin fazla olmasi

*Ulasim Kolayligt

*Cevrede  Ogrencilere 151k tutabilecek s
imkanlarinin ve meslek dallarinin bulunmasi.
*Okulumuzun {lge Kiiltiir Merkezine yakin olmasi

*[Icemizin fazla gb¢ almasi
*QOgretmenin sosyo-ekonomik
yipranmasi.

*Devamli bir is sahibi velilerin az olmasi
*Velilerin genelinin ilkokul mezunu olmasi (%65)
*Okul c¢evresindeki parklarin yeterli giivenlige
sahip olmamas.

*Ogretmen ve yoneticilerin sik sik yer degistirmesi

stattistindn

*Egitimin her alaninda Hizmet I¢i Egitimlerin
olusu

*Kurumlar arasi iletigimin kolay olmasi, birbirini
takip edebilecek teknolojinin olmasi

*QOkulun saglik kuruluslarina yakin bulunmasi
*QOkulun sehir merkezinden uzak olmasi ve trafik
yogunlugunun bulunmamast.

*Egitim sisteminde meydana gelen degisiklikler
*Ailelerde hastalik ve ayrilma sebebiyle risk
altindaki ¢ocuklarin sayisinda artig

*Sagliksiz kentlesme

*Biligim araglarinin denetimsiz kullanilmasi
*Cocuk erkil aileler

*Pargalanmug aileler

*Cevrede c¢ok sayida yeni binalarin yapilmasiyla
Ogrenci sayisinda ciddi artisin olmasi

*Yerel yonetimin sosyal kulturel faaliyetleri yeterince
desteklemesi

*Tuzla’nin sanayi bolgesi olusu

*QOkul ¢evresinde ¢ok fazla 6zel okul agilmasi
*Egitim ve egitimciye yonelik olumlu yaklasimlarin
varligi

olmast.

*QOkulun bulundugu g¢evrenin yesil ve genis parklara
sahip olmasi.

*Medyanin  (ozellikle TV dizileri ve magazin
programlarinin)  6grenciler iizerindeki olumsuz
etkilerinin bulunmasi.

*Qkulun sehir merkezinden uzak ve tenha bir bolgede
olmasi, madde bagimlilarinin ve kotli amagh kisilerin
saklanma ve barinma yerleri olabilmesi

*Mabhallenin giris kisminin sanayinin igcinden gegmesi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadr.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanmilmistir. Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da déhil olmak tizere egitim ve

ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

EGITIM VE OGRETIME ERISIM

EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

KURUMSAL KAPASITE

Okullasma Orani

Akademik Basar1

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinuf Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler | Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Guivenligi, Okul Giivenligi

Paydas Memnuniyeti

Tasima ve servis

Okul Dis1 Ogrenme Ortamlari

Sportif Faaliyetler

Degerler Egitimi

Ulusal ve Uluslar Aras: Yarigsmalar, Projeler
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Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Tuzla Ziibeyde Hanim ilkokulu 2019-2023 dénemini kapsayan stratejik planinm sorun/gelisim alanlari asagidaki gibi belirlenmistir.

1. TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Kayt bolgesindeki 6grencilerin kayit durumu

2 Devam devamsizlik

3 | Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisimi

4 | Yabanci uyruklu 6grencilerin egitimi

5 | Smif tekrar1 ve egitim 6gretim stireclerini tamamlama

6 | Uyum calismalarinin gesitlendirilmesi

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogrencilerin akademik bagar1 diizeylerinin gelistirilmesi

2 | Ogrencilerin bireysel gelisimlerine yonelik faaliyetlerin arttirilmasi

3 | Egitim-6gretim stirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet tiirlerinin ¢cogaltilmasi

4 | Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesi
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5 | Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

6 | Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

7 | Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

8 | Ogrenci, veli ve 68retmen memnuniyeti

3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Insan kaynaklarinin genel ve mesleki yetkinliklerinin hizmet ici egitim yoluyla gelistirilmesi

2 | Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

3 | Okulun fiziki ve mali kaynaklarinin gelisiminin saglanmas:

4 |Icveds paydaslar arasinda istenilen iletisimin azami 6l¢tide saglanmasi

5 | Projelerin etkililigi ve proje ¢iktilarin stirdiriilebilirliginin saglanmasi

6 | Is glivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

7 | Kiiltiirel, sosyal ve sportif alanlar
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Okul Mudtrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MiSYONUMUZ

Ogrenciyi merkeze alan; katihmcy, is birligine dayal bir egitim anlayisiyla; mutlu ve temel becerileri kazanmis bireyler yetistirmek.

VIiZYONUMUZ

Ogrencilere temel beceri ve davranislar: kazandirmak icin iyi bir egitim hizmeti sunan, yeniliklere acik, kendini siirekli gelistiren model bir
kurum olmak.

TEMEL DEGERLERIMiZ

Yenilige ve gelisime aciklik, bilimsellik

Guvenilir olmak Ulasilabilirlik

Farkhliklara kars1 saygili, sabirh ve anlayish olmak, farkhliklardan gii¢

Planh olmak
almak

Profesyonellik ve demokrasiye baghhk
Etik degerlere baghhk

Tarafsizlik ve orgiitsel adalet

Seffaflik ve hesap verebilirlik

Kisisel veril izlilik
sisel verilerde gizlili Ulasilabilir, etkili, kaliteli ve ¢oziim odakli hizmet

Cevreye insana ve diger canhilara duyarhhk
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
Stratejik Plan Genel Tablosu

e Stratejik Amac 1.EGITIM VE OGRETIME ERIiSiM
Kayit bolgemizde yer alan biittin ilkokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik

sorunlarini gideren, onlara katilim ve tamamlama imkan1 sunan etkin bir egitim ve 6gretime erisim stireci hakim
kilinacaktr.
Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ilkokul kademesindeki ¢grencilerin okullasma oranlar1 artirilacak, uyum ve

devamsizlik sorunlar: giderilecektir.

e Stratejik Amag 2.EGITIM-OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI
Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde biligsel, duyussal ve fiziksel bakimdan donaniml bireyler
olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.
Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarim takip eden ve basta veli, okul ve 6grencilerimizin yakin gevresi olmak {izere tiim
paydaslari stirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 8grencilerimizin akademik basarilar: artirilacaktir.
Stratejik Hedef 2.2. Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimi
artirilacak, yetenek ve becerileri gelistirilecektir.
Stratejik Ama¢ 3. KURUMSAL KAPASITENIN GELIiSTIRILMESI
Kurumsallagma diizeyini yiikseltecek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiyi tesis etmek
icin; Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve egitime

erisimi ytikseltecek bicimde gelistirilecektir.

54



Stratejik Hedef 3.1. Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar: artirilacaktir.
Stratejik Hedef 3.2. Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve Ogretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde

edilmesini saglayacak bicimde stirdiirtilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.3. Okulumuzun yonetsel siirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci,

seffaf ve hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.
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TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan biittin ilkokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlarin artiran, uyum ve
devamsizlik sorunlarmi gideren, onlara katilim ve tamamlama imkani sunan etkin bir egitim ve 6gretime erisim stireci hakim

kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan ilkokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlar1 artirilacak, uyum ve devamsizlik

sorunlar1 giderilecektir.

Performans Gostergeleri

. . M t HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI ved
2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG111 Kay1t bolgesindeki Gg“;rencﬂerden okula kayit 98 99 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)

PG11.2 {H(Okl’ll tu)i'r%nci sinif 6grencilerinden S}n az bir yil okul 71 31 90 100 100 100
Oncesi egitim almis olanlarin orani (%)

PG.113 Okula yeni baglayan 6grencilerden uyum egitimine 08 99 100 100 100 100
katilanlarin orani (%)

PG.114 Ouz‘e! egitime ihtiya¢ duyan 6grenc1le£den Destek 35 50 60 65 70 75
Egitim Odasindan yararlananlarin orani (%)

PG5 Blr egltlfn ve Ogretim donemlnde”cu)zurh‘l ve ozu(}'suz 20 %1 %1 %1 %1 %0 %0
giin ve {izeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti icin ¢aligmalar Okul Yénetimi 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.
112 ngamsmhk yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi Okul Yénetimi Egitim Ogretim Yil1
icin calismalar yapilacaktir. Boyunca
113 D§Y§m51zllk yapan o6grencilerin velileri ile 6zel toplanti ve Rehberlik Servisi Her aymn son haftast
goriismeler yapilacaktir.
Ozel egitime ihtiyag duyan o6grenci ve ailelerine yonelik -
114 [RAM’dan destek alinarak egitim ve bilgilendirme faaliyetleri | Rehberlik Servisi Ekim Ay Icinde
yapilacaktir.
1. smuf ogrencileri igin 6grenci ve veli uyum programi|Okul Yonetimi . N
1.1.5 -
calismalar1 yapilacaktir. Rehberlik Servisi 01 Eylil-30 Eylil
Okulumuzda bolgesel farkliliklar dikkate alinarak dezavantajli Esitim Osretim Y1
1.1.6 |durumda olan &grencilerin tespit edilip ihtiyaclarmin |Okul Yonetimi/ZOK 5 5
o o : Boyunca
giderilmesi yoniinde tedbirler almacaktir.
. Okul Yo6netimi e N
Ozellikle devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile gortismeler o Tonetmi - Egitim Ogretim Yil1
1.1.7 o . Rehberlik Servisi
artirilacak, veli ziyaretleri yapilacaktir. . ) Boyunca
Sinif Ogretmeni
Okul Yonetimi L )
Toplumsal sorumluluk ve gonillilik programlarma o Tonenm Egitim Ogretim Yil1
118 [ - . o . Rehberlik Servisi
ogrencilerin katilimi tesvik edilecektir. . ) Boyunca
Sinif Ogretmeni
119 |Okul dncesi egitimin dnemine dair farkindahig1 artirmak igin [ Okul Yonetimi Egitim Ogretim Y1l
" |etkinlikler diizenlenecektir. Rehberlik Servisi Boyunca
11.9 Destek egitim odalarinda goérevlendirilecek &gretmenler icin | Okul Yonetimi Egitim Ogretim Y1l
o Tuzla RAM’la igbirligi yapilacaktir. Rehberlik Servisi Boyunca
N i : e Okul Y6netimi
1.1.10 Destek egitimi odalarinda egitim verilecek 6grenciler icin BEP Rehberlik Servisi 1Eyliil - 31 Ekim

hazirlanacaktir.

Sinif Ogretmenleri
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashigl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amac 2: Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde biligsel, duyussal ve fiziksel bakimdan donanimli

bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve 6grencilerimizin yakin gevresi olmak {izere tim

paydaslari stirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile grencilerimizin akademik basarilar: artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

-- . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.1.1.1 4. smif yilsonu basar1 puani ortalamast 8172
(Téim dersler) , 83 84 85 86 87
Ogrencilerin PG.2.1.1.2 Tesekkiir-Takdir belgesi 6grenci orani (%) | gg 9 94 9% 08 100
PG | dkademik (Yilsonu)
gelisim basar1l | pG.2.1.1.3 Yil sonu smif tekrart yapan &grenci sayist | 3 2 2 1 0 0
gostergeleri
PG.2.1.1.4 Okuma yazma konusunda 6grenme 15 1 08 05 03 0
sorunu yasayan ogrenci sayisi orani(%) ’ ’ ’ ’
PG.2.1.2.1 Rehberlik servisinde 6grencilerle yapilan 155 180 190 | 200 210 295
. gorilisme sayisi
Rehberlik ; — ;
PG.2.1.2 | servisi etkililik | o >-1>2 Rehberlikservisinde velilerleyapilan 1465|170 175 |180 |185 |190
ostergeleri goriisme sayist
& PG.2.1.2.3 Rehberlik servisinde 6gretmenlere verilen 5 3 10 11 13 14
miisavirlik hizmeti sayis1
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PG.2.1.2.4 Velilere verilen seminer sayisi

7 9 10 11 12 13
PG.2.1.2.5 Smiflarda uygulanan grup rehberligi sayis1 | 6 8 12 13 14 15
PG.2.1.3 | Smuf Veli toplantilarina katilan veli oran1 (%) 80 85 88 92 95 100
PG.214 Ilkokul Yetlg,tlrrr;e Programina dahil edilen 6grencilerden basarili 90 9 94 9% 98 100
olanlarin orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211 Ogrer‘lc‘ﬂerm‘ ilgi ve 1ht1yaglar3na gore ders materyallerinin Okul Yonetimi/ZOK Egitim Ogretim Y1l
gelistirilmesi ve kullanilmasi saglanacaktr. Boyunca
Yazili sorularmin oOgrencilerin analiz ve sentez becerisini Esitim Osretim Yili
2.1.2 |gelistirecek nitelikte olmasma yonelik ziimre calismalari|Okul Yonetimi/ZOK 5 &
Boyunca
yapilacaktir.
e . o . .. .. |Okul Yonetimi el
21.3 D;;;griaegs?rslslu 1 gr?i,;l;t 1(;lan ogrencilerin Rehberlik Servisi ile Rehberlik Servisi ggltlllrgcggretlm Yili
8 & ' Simif Ogretmeni Y
Okul Yonetimi
2.1.4 |EBA Ders Portalinin 6grenci ve velilere tanitimu yapilacaktir. Rehberlik Servisi 01 Eyliil - 30 Kasim
Sinif Ogretmeni
Okul Yo6netimi
2.1.5 |Velilere EBA portali tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir. | Rehberlik Servisi 01 Eylul - 30 Kasim
Sinif Ogretmeni
Takdir ve tesekkiir belgesi alan dgrenciler igin onur etkinlikleri | Okul Yonetimi Esitim Osretim Yil
2.1.6 |diizenlenecek, tim Ogrenciler takdir ve tesekkiir belgesi icin | Rehberlik Servisi 5 5
. } ) . ) Boyunca
tesvik edilecektir. Sinif Ogretmeni
iYEP K da olan ofrencilerin geligimleri takip | ol Lonetimi Egitim Ogretim Yil
217 ‘ apsaminda  olan  &grencilerin  geligimleri takip | p 1 g0 ol i g g
edilecektir. Boyunca

Sinif Ogretmeni
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. . s . Okul Yonetimi
21.8 R.eh"berhlf serv1s11.un calismalar1 hakkinda 6grenci ve veliler Rehberlik Servisi 01 Eyliil - 30 Kasim
bilgilendirilecektir. . )
Sinif Ogretmeni
Ogretmenlerin rehberlik servisinden miisavirlik hizmeti almas: | Okul Yonetimi Egitim Ogretim Y11
21.9 . . . . .
tesvik edilecektir. Rehberlik Servisi Boyunca
. - e e . .. ) Okul Yonetimi el
21.10 Veh-ogrena-?gretmen 1§b1.r11g1m gliclendirmek icin sinuf veli Rehberlik Servisi Egitim Ogretim Y1l
toplantilar1 dtizenlenecektir . . Boyunca
Sinif Ogretmeni
Velilere ilkokul ¢cag1 6grencilerinin gelisimsel 6zellikleri, Okul Y6netimi Esitim Osretim Yl
2.1.11 |davranis egitimi ve anne babanin egitimdeki roliinii anlatan Rehberlik Servisi Bg &
seminerler dlizenlenecektir. oyunca

Simif Ogretmeni
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Stratejik Hedef 2.2: Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimi

artirilacak, yetenek ve becerileri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

- . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Sanatsal, PG.2.2.1.1 Okul Dis1 Ogrenme Ortamlar1 Kapsaminda
bilimsel, Diizenlenen Gezi/ Etkinlik Sayis1 18 2 28 32 3 40
kilttirel ve PG2210 - :
sportif .2.2.1.2 Sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve sportif

PG.2.2.1 alanlarda alanlarda diizenlenen etkinlik sayisi. >7 61 8 7 1051125
yapilan PG.2.2.1.3 Sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve sportif
faaliyet alanlarda elde edilen derece sayis (ilge,il,ulusal, 8 10 12 18 20 25
gostergeleri uluslar arasi)

PG.2.2.2 | Ogrenci bagina okunan kitap say1si 20 25 35 40 45 50
T9plum PG.?.2.3.1 Toplum Hl'zmetl kapsaminda diizenlenen 5 8 1 16 20 25

PG.22.3 hizmeti faaliyet /calisma/proje sayisi

o faaliyet PG 2.2.3.2 Toplum Hizmeti kapsaminda diizenlenen
N . . o . 0 60 65 70 80 85 90

gostergeleri faaliyetlere katilan 6grenci orani (%)
%1{11f Di1s1 P§12241 Tasoarlm beceri atolyesinden yararlanan 0 20 25 35 40 55

PG.2.24 Ogrenme dgrenci orani (%)
ortamlar1 PG.2.20.4.2 Akil Oyunlari Sinifindan yararlanan 6grenci 55 60 65 70 75 85
Kullanim orani (%)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, Okul Yonetimi Esitim Oretim Yil
221 sanatsal, sportif ve toplum hizmeti etkinliklerine katilmalarini Rehberlik Servisi Bg &
saglamak amaciyla cocuk kuliipleri aktif hale getirilecektir. Siniaf Ogretmeni oyunca
oy Ogrencilerin okul dis1 egitim ortamlarindan faydalanabilmeleri icin | Okul Yonetimi Egitim Ogretim Y11
- Belediye, STK vb kurum/kuruluslar ile isbirligi yapilacaktir. Rehberlik Servisi Boyunca
rr | B e el ool PRI (O Yoneimi | Egiim Ogeetim i
o Y gereen es s Ueti paydas SIS Rehberlik Servisi Boyunca
calismalar1 yapilacaktir.
e . Okul Yonetimi el
Yerel, ulusal ve uluslararasi yapilan bilimsel etkinlik, sosyal, . .. Egitim Ogretim Yil1
224 - . : M N Rehberlik Servisi
kilturel ve sportif faaliyetlere 6grencilerin katilimi saglanacaktir. . ) Boyunca
Sinif Ogretmeni
Cesitli yarisma, organizasyon, toplum hizmeti vb etkinliklerle Okul Yonetimi i PN e
2.2.5 ogrencilerin sosyal, sportif, bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal agidan Rehberlik Servisi Egitim Ogretim Yl
lisimleri sas] Kt ., . Boyunca
gelisimleri saglanacaktir. Sinuif Ogretmeni
K‘l‘tap okuma oranlarlrun' art1r11masm? Uy(jnel.lk et‘l‘qnhkler Okul Yonetimi Egitim Ogre tim Y1l
2.2.6 diizenlenecek, en fazla kitap okuyan 6grenciler térenle o e s
< 1os o : Okul Aile Birligi Boyunca
odullendirilecektir.
_T;iisarl‘r‘n beceri at'ijly'esindelﬁl yararlar}a'n ogrenci say1sint arttirmak {1y g Egitim Ogretim Yil1
22.7 icin atolye kapasitesi yeterli hale getirilecek ve atdlye kullanimi o Ty 1 Boyunca
o . Okul Aile Birligi
tesvik edilecektir.
. kul Yonetimi e .
Ogretmen ve 6grencilerin etkinlikleri icin ihtiya¢ duyulan alanlarin Oku (?net{m} o Egitim Ogretim Y1l
2.2.8 s y Okul Aile Birligi
ve egitim ortamlarinin olusturulmasi saglanacaktir. . Boyunca
Zimre Baskanlar1
oL o . o ) Okul Yonetimi Cere o .
299 Ogrencilerin Sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve sportif alanlarda en az Okul Aile Birlii Egitim Ogretim Y1l
- bir faaliyete katilmas1 yoniinde gerekli tedbirler alinacaktr. UL Ate & Boyunca
2210 Ortak kulanim alanlarinin etkin kullanimu igin gerekli planlamalar | Okul Y6netimi 01 Eyliil - 31 Eyliil

yapilacaktir.

Ziimre Baskanlar1
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin
niteligini ve egitime erisimi ytiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar: artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI iloran HEDEF

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.3.1.1.1 Ogretmen basina diisen

hizmet ici egitim sayis1 (Egitim 6gretim | 10,43 12 15 17 20 25
yil1 igi)
PG.3.1.1.2 Lisanstistti egitime sahip
Mesleki personel orani (%) 6 ’ 10 13 17 20
PG.3.1.1 G?11§1m . | PG.3.1.1.3 Bilimsel ve sanatsal 10 20 25 30 40 55
Gostergeleri | oynliklere katilan personel orani (%)
PG.3.1.1.4 Uluslararas: hareketlilik
programlarina katilan personel oran 0 1 5 7 12 15
(%)
PG.3.1.2 Ogretmenle'rlr.l motivasyonunu artirmaya yonelik 13 18 7 25 30 35
yapilan etkinlik sayis1
PG.3.1.3 Ogrenci sayisi 30'dan fazla olan sube orani (%) 21, 10 8 5 3 0
PG.3.14 Basar belgesi almis personel sayist orant 30 32,80 |35 37 40 43
PG.3.1.5.108retmenlerin EBA’y1 28 35 60 75 80 95
EBA ortalama kullanma siiresi (dk)
PG.3.15 k?llanlrri . | PG.3.1.5.2 Ogretmenlerin EBA icin 0 5 15 o5 30 40
gostergeler tirettigi icerik sayisi




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul person?hmp (;al-l‘g,rr}a motivasyonunu ve is tatmlnlr}l Okul Yénetimi Egitim Ogretim Yilt
3.1.1 artirmaya yonelik kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve sportif Okul Aile Birlisi B
etkinlikler diizenlenecektir. Ul Alle bIrigl oyunca
3.1.2 Okul personeli lisansiistii egitime tesvik edilecektir. Oleul Yonetimi Egitim Ogretim Yils
Boyunca
313 Personelin  mesleki  gelisim  faaliyetlerine  katilimi [ Okul Y6netimi Egitim Ogretim Yil
o desteklenecektir. Boyunca
314 Ogretmenlerin dijital ierik gelistirmelerine yonelik egitimler | Okul Yonetimi Egitim Ogretim Yili
o almalar1 saglanacaktir. Boyunca
3.1.5 Personelin proje egitimi almalar1 saglanacaktir. Oleul Yonetimi Egitim Ogretim Y1l
Boyunca
Paydaslarimiza yonelik yilda bir kez memnuniyet anketi NPT
3.1.6 diizenlenecek, sonuglar1 degerlendirilerek aksakliklar igin Okul Ygnetimi Egitim Cgretim Yil1 sonu
gerekli tedbirler alinacaktir.
317 Personel memnuniyetinin artirilmasi igin gerekli etkinlikler | Okul Y6netimi Egitim  Ogretim  Yih
o yapilacaktir. Boyunca
318 Ogretmenlerin EBA’y1 daha fazla kullanmast tegvik | Okul Yonetimi Egitim  Ogretim  Yih
o edilecektir. Boyunca
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Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini

saglayacak bicimde stirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

- . Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 2022 2023
PG.3.21.1 Beyaz Bayraga sahiplik durumu
(Evet: 1, Hayr: 0) 1 1 1 1 ! 1
Okul saghg1 | PG.3.2.1.2 Beslenme Dostu Okul programinin
. 2. 9 1 1 1 1 1 1
PG.3.21 |ve giivenligi | uygulanip/uygulanmadig: (Evet: 1, Hayur: 0)
gostergeleri PG.3.2.1.3 Acil durum egitimleri (tatbikat,
seminer, planlama vs) kapsaminda yapilan |3 8 12 15 18 20
faaliyet sayisi
Fiziksel alt PG.3.2.2.1 Tasarim Beceri Atolyesi sayist 0 1 2 3 4 5
PG.3.2.2 | yap1
ovstergeleri PG.3.2.2.2 Okulda var olan oyun alani sayis1 20 22 23 25 25 27
PG.3.2.3.1 Enerji verimliligine yonelik etkinlik 5 8 12 16 20 5
Tasarruf sayisi
Tedbirlerive | pG 3.2.3.2 Toplanan atik pil miktar: (kg) 195 210 220 250 275 300
Geri Dontistim
PG.3.2.3
kapsaminda
y?pllan faa!iyet PG.3.2.3.3 Geri doniigiime gonderilen kagit atik 2740 3200 13500 13750 | 4000 5000
gostergeleri miktari (kg)
Okul Adle rl:ﬁ(ti‘;eréll Ogrenci basma diisen harcama 141 198 200 215 290 295
FG324 | birligi PG.3.2.4.2 Okul Aile Birligi tarafind
St leri ul Aile Birligi tarafindan
gostergeiet] gerceklestirilen etkinlik say1s1 (toplanti, kermes vb) > 8 = 15 18 20
PG.3.2.5 | Okul kantininden yararlanan grencilerin memnuniyet orani (%) 56 60 65 75 85 95
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrenci bagmna diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel alanlar |Okul Yonetimi Egitim Ogretim Y11
3.2.1 SN o Tastss
iyilestirilip artirilacaktir. Okul Aile Birligi Boyunca
3.2.2  |Tasarim beceri atolyesi kurularak etkin kullanim1 saglanacaktir. Okul Yénetimi Egitim Ogretim Y1l
Boyunca
3.2.3 Okul bakim onarim ihtiyaglar1 zamaninda karsilanacaktir. Ol YQHetl.m.l o Egitim Ogretim Y1l
Okul Aile Birligi Boyunca
3.24  |Okul saghg: ve giivenligi icin gerekli diizenlemeler yapilacaktir. Okul Yonetimi Egitim Ogretim Y1l
Boyunca
3.2.5 [Acil durum egitimlerinin sayis: artirtlacaktur. Olul Yonetimi fc;grlzm Ogretim Y1l
3.2.6  |Okul saghg: ve giivenligi icin gerekli diizenlemeler yapilacaktir. Okul Yonetimi Egitim Ogretim Y1l
Cok amagl salon, kiitiiphane, destek odasi, spor odasi vb alanlarin | Okul Yonetimi Egitim C)gretim Yili
3.2.7 o Tasdsss
bakimu yapilacaktir. Okul Aile Birligi Boyunca
3.2.8 Mali destek saglayan tiim kurum/kuruluslara proje sunulacaktir. 8t$ X?lzelglirrlllilgi Eg;;?cggretlm il
3.2.9 Okul kantini sik sik denetlenecek, ¢alisan personele yonelik egitimler | Okul Yonetimi Egitim Ogretim Y11
- verilmesi saglanacaktr. Kantin Denetleme Boyunca
Enerji verimliligi ve tasarruf tedbirleri konusunda 6grenci|Okul Yonetimi Egitim Ogretim Y1l
3.2.10 .. e
farkindalig1 igin calismalar yapilacaktir. Ogretmenler Boyunca
3211 Atiklarin geri doniisiime kazandirilmasina yonelik faaliyetler Okul Yonetimi Egitim Ogretim Y11
- yapilacaktir. Ogretmenler Boyunca
2212 |Okul giivenlik kameralarimnin siirekli kontrolii ve bakimi yapilacaktr. Oleul Y(_metl_m_l .. Egitim Ogretim Y1l
Okul Aile Birligi Boyunca
3213 Is giivenligi kapsaminda okulun tiim birimlerinin risk analizi | Okul Yonetimi Egitim Ogretim Y11
- yapilacak ve gerekli tedbirler alinacaktir. Bovunca

66



No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3014 I1/Tlge Saglik Miudiirliigh ile is birligi icerisinde belirli periyotlarla |Okul Yonetimi Egitim C)gretim Yili
B tuim personel ve O©grencilere yonelik hijyen egitimleri Bovunca

+ys | Okelumuz biiGesinin yerinde-etkin-uygun kulfanhp kullanmadiklan | oy et | Bgitim Ogretin Yal
2. incelenerek tespit edilen eksikliklerin (bilgi eksikligi, usul yanhsligi, Satm Alma Komm. Boyunca

hata, kasit gibi) giderilmesine yonelik gerekli onlemler alinacaktir.

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel siirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve

hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

Mevcut Hedef
2018 2019 2020 2021 2022 2023

No PERFORMANS GOSTERGESI

Paydaslarin  karar alma stireglerine katimi igin

gerceklestirilen faaliyet sayis1 12 15 20 25 30 40

PG.3.3.1

PG.3.3.21 Okul internet sayfasmin
goriintiilenme sayisi (y1l)

PG.3.3.2.2 Okul internet sayfasmn
Okul WEB Y

sitegi goriintiilenme sayismna gore Tiirkiye | 1968 1500 1200 950 750 100
PG.3.3.2 siralamasi (egitim-dgretim yil1)

30000 31441 | 33000 | 36000 |42000 | 50000

kullanim ;
oostergeleri PG.3.3.2.3 Okul internet sayfasina 135 140 145 150 155 160
eklenen haber sayis1
PG.3.3.24 Okul internet sayfasina 17 19 7 25 o7 30
eklenen duyuru sayisi
Paydas PG.3.3.3.1 Ogrenci memnuniyet orani 79,20 80 85 87 88 90
PG.3.3.3 g;i(ue; PG.3.3.3.2 Veli memnuniyet oram 7814 | 80 84 88 89 90
Gostergeleri PG.3.3.3.3 Calisan memnuniyet orant 82 86 88 89 92 95
PG.3.34 Yilda en az iki kez rehberlik ve denetimi yapilan personel 05 30 35 40 45 50

sayisl




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.3.1 Karar alma stireclerine paydaslarin katilimi saglanacaktir. | Okul Yonetimi Egitim Ogretim Yl
Boyunca
3.3.2 Okul WEB sitesi giincelleme calismalar1 yapilacaktir. Web Yayin Komisyonu gg;?:;lcggretlm Yil
Velilerin toplantilara katilimimi saglayabilmek icin e N e
3.3.3 bilgilendirme toplantilar1  gerceklestirilecek, iletisim | Okul Yonetimi Egitim Ogretim Y1l
Boyunca
araglarindan faydalanilacaktir.
3.34 Okulun duyuru panolarmin etkin bir bicimde kullanilmas: Oku% Yonetimi Egitim Ogretim Y1l
Komisyonlar Boyunca
3.3.5 Okulun yillik ve aylk etkinlik planmm velilere | Okul Yonetimi Egitim Ogretim Y1l
- duyurulmasi Ogretmenler Boyunca
336 Eel.ed.lvy.e, STK, tiniversite ve diger kurumsal paydaslarla Okul Yonetimi Egitim Ogretim Yil1
isbirligi yapilacaktir. Boyunca
Kadin calisan/6gretmenlerin hamilelik/dogum olaylarinda were A .
3.3.7 yasal haklarmin takibi 0zenle yapilacak, bu konuda|Okul Yonetimi Egltlm Ogretim Y1l
kendileri detayl bilgilendirilecektir. oyunca
3.3.8 Kamu hizmet standartlar1 giincellenerek uygulanacaktir. Okul Yonetimi Egitim Ogretim Y1l1 Bast
Okulumuz personeli ve hizmet sunmakla sorumlu oldugu Esitim Oretim Yl
3.3.9 veliler kamu hizmet standartlari hususunda | Okul Yonetimi Bg 5
bilgilendirilecektir. oyunca
Okulumuz birimleri tarafindan gorev alanlarma giren Esitim Osretim Yili
3.3.10 konularla ilgili sorunlar tespit etmek, gelismeleri izlemek | Okul Yonetimi Bgyuncag

ve politikalar gelistirmek amaciyla aragtirmalar yapilacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

5 Yillik Tahmini Odenek Tablosu

Yillar Kaynak Odenek Miktari(TL Olarak)
2019 Okul Aile Birligi/Okul Oncesi Aidat 215.000,00
2020 Okul Aile Birligi/Okul Oncesi Aidat 230.000,00
2021 Okul Aile Birligi/Okul Oncesi Aidat 245.000,00
2022 Okul Aile Birligi/Okul Oncesi Aidat 260.000,00
2023 Okul Aile Birligi/Okul Oncesi Aidat 275.000,00
Toplam
Okulun Gelir-Gider Tablosu
Yillar 2017 2018 2019
S Harcama Kalemleri Gelir Gider Gelir Gider Gelir Gider
1 Temizlik ve Yevmiye Giderleri 112.934,95 151.833,84 194.840,30
2 Fotokopi, Baski malzemeleri ve bakimi 3.321,84 3.742,00 4.973
3 Bilisim (Onarim+Demirbag alimi) 3 5,858,00 = 3.140,00 = 52.316,35
4 Telefon Giderleri ] @_' 870,16 < 822,37 o 743,82
5 Sosyal Kiiltiirel Sportif Faaliyetler (Ogrenciye hediye, U'\) 5.659.09 °F°i 3.081,00 °F°i 1.187
yemek vb.) < o o
6 Kirtasiye Malzemesi = 1.039,50 o - o -
7 Okul Donanim Malz. Demirbas alimi+Tadilat 12.909,95 14.037,00 17.294,51
8 Kantin Demirbas Bedeli - 9.864,00
9 TOPLAM 142.593,49 186.520,21 271.354,98
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goruisiiltip karara baglanacaktir.

Miidiirliigiimiiz 2019-2023 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli’nin cercevesini asagida belirtilen siirecler olusturmaktadir.

1. 2019-2023 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin tespit edilmesi,
2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagimu,
4

. Gerekli tedbirlerin alinmasi.

2019-2023 Stratejik Plan1'nda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin
ilk alt1 aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, SPE tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklar1 gostergeler
ile ilgili gerceklesme durumlarina iliskin veriler toplanarak konsolide edilecektir. Gostergelerin gerceklesme durumlar: hakkinda
hazirlanan rapor tist yoneticiye sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasini saglamak tizere gerekli

gortilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.
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Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Modeli Tablosu

- Izleme. Gergeklestirilme |  izleme Degerlendirme Dénemi Zaman
Degerlendirme ..
" . Zamani Siire¢ Ac¢iklamasi Kapsam
Donemi
1.izleme- Her yilin e SPE tarafindan gostergeler Ocak-
Degerlendirme | Temmuz ay1 ile ilgili yilsonu gergeklesme Temmuz
Donemi icerisinde durumlarina iligkin verilerin donemi
toplanmasi  ve  konsolide
edilmesi
e Okul Midirti bagkanliginda
2.1zleme- Izleyen yilm toplanan  Ust  kurulda,
Degerlendirme | Subat ay1 sonuna gosterge hedeflerinden Tiim yil
Donemi kadar sapmalarin ve sapma
nedenlerinin
degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi
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